
Middagsessie: 
Voorbeelden en praktische tips voor Zicht op 
Ontwikkeling (OP2).



Welkom



In deze sessie

• Onderzoekskader Inspectie van het Onderwijs

• Uitgangspunten

• Animatie

• Zicht op ontwikkeling: van leerling- naar groeps- en schoolniveau

• Praktische en efficiënte aanpak

• Uitdagingen

• OPP dan hoorrecht

• Werkvorm





Onderzoekskader
en uitgangspunten



Onderzoekskader: Inspectie van het Onderwijs

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding 

De school volgt de ontwikkeling van de leerlingen en biedt 
waar nodig passende begeleiding en extra ondersteuning. 



Uitgangspunten

• Basisvaardigheden
• Hoge verwachtingen
• Doelgericht werken en volgen
• Referentieniveaus 
• Passende (streef-)doelen

Voor alle leerlingen, dus ook nieuwkomers



Animatie

LOWAN-leerlijnen:
doorstroomperspectief eerste jaar bepalen





OP2



Zicht op ontwikkeling:
individueel niveau
Beginsituatie: 

• informatie verzamelen kennis en vaardigheden

• per leerling en per vakgebied verschillend

Verwachte ontwikkeling (doorstroomperspectief):

• per leerling per vakgebied passende (streef)doelen 

Systematisch verzamelen en vastleggen (cyclisch werken): 

• (toets)informatie

• LVS

 Ononderbroken ontwikkeling -> zo snel en zo goed mogelijk leeftijdsadequaat aansluiten



Korte en lange cyclus



Zicht op ontwikkeling: 
schoolniveau

• Diversiteit van de leerlingen → schoolpopulatie: populatiescan

• Fluctuaties en de gevolgen

• Schoolbeleid

• Behoud kwaliteit

Uitdagingen



Praktische en 
efficiënte aanpak



Aanpak 

Basisschool Petrus Canisius







Aanpak 

Sneek en Emmen







Analyse korte cyclus



Analyse op schoolniveau



Nieuwkomers: uitdagingen

Onderwerpen:
• Opbrengsten
• Gedrag en welzijn
• Onderwijs en didactiek

Vragen:
• Wat wil je analyseren?
• Wanneer wil je analyseren?
• Wat heb je ervoor nodig?

Leerlingenpopulatie:
• Hoe neem je de leerlingenpopulatie hierin mee? 

Welke analyse vragen op schoolniveau stel jij?



Praktische en efficiënte aanpak

• Hoe brengt de school de opbrengsten/ontwikkeling van leerlingen 

in kaart? Wie, wat, waar, wanneer en hoe?

• Wat doet de school als een leerling stagneert of ruim boven 

doelen scoort?

• Extra ondersteuning? Een OPP?  

Wat vraagt dit van het management en schoolteam?

= afspraken maken



OPP dan hoorrecht

• Wanneer OPP bij nieuwkomers?

• Hoorrecht en nieuwkomers 

• Ga naar: https://www.steunpuntpassendonderwijs-
povo.nl/wp-content/uploads/2025/01/Factsheet-
hoorrecht_versie-1-juli-2025.pdf
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Gesprek 

• Wat de leerling wil leren (korte termijn
doel) en waar de (oudere) leerling na
deze school naar toe wil gaan (langere
termijn doel, uitstroom).

• Wat de leerling nodig heeft om goed te 
kunnen leren.

• Welke factoren belemmerend of juist
bevorderlijk zijn voor het 
onderwijsleerproces. 

Over gehele OPP en kan gaan over 
hoe het kind zich voelt, inclusief:



Faciliteren en 
professionaliseren 
van schoolteams



Tips

• Kennis belang van Zicht op Ontwikkeling t.b.v. doorstroom en bevordering gelijke kansen

• Afspraken

• Bij nieuwkomers passend LVS: afspraken waar registreer je wat, richtlijnen goede analyse en 

daaruit voortvloeiende acties

• Faciliteren van tijd, opdoen kennis, ervaring, controle

• Denk aan nieuwe collega’s



Werkvorm



Reflectie & inspiratie 1-4-ALL

Gespreksvragen (suggesties)

Hoe faciliteren jullie nu leraren? Waarin kan dit nog worden verbeterd?

Welke professionalisering is nog nodig?

Welke rol speelt het management?

Hoe zou je afspraken kunnen verbeteren zodat ze niet alleen duidelijk zijn, maar ook motiverend en 

praktisch toepasbaar?

Doel: in korte tijd ervaringen en ideeën uitwisselen over het faciliteren 
en professionaliseren van leraren bij OP2. 



www.lowan.nl

Heb je nog vragen?
Neem contact op met onze helpdesk

 030 – 232 48 48

 helpdesk@lowanpo.nl
mailto:helpdesk@lowanpo.nl

mailto:helpdesk@lowanpo.nl
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