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Agenda

Wie zijn wij?

Test je kennis van de taalniveaus

Receptieve vaardigheden 

Productieve vaardigheden 

Beoordelen; tips voor afname en beoordeling



De taalniveaus

Europees Referentiekader



De taalniveaus

Raamwerk NT2



De taalniveaus

Taalprofielen



De taalniveaus – test je kennis!



Receptieve vaardigheden



Toetsmatrijs Lezen

• Tekstsoort

• Scoringsaspect

• Subaspect

• Verhoudingen 

• Aantal opdrachten

NT2 Lezen

Instructies
(20%)

Oriënterend 
lezen
(20%)

Correspondenti
e
(20%)

Lezen ter 
informatie en 
argumentatie
(20%)

Lezen als 
vrijetijdsbeste
ding
(20%)

Opzoeken

Begrijpen

Verwerken 

Totaal



Toetsmatrijs

• Blauwdruk van je toets

• ERK (en Raamwerk NT2/Taalprofielen) als onderlegger

• Meten wat je wilt meten

• Variatie binnen de toets

• Vergelijkbaarheid tussen toetsversies

• Verschil tussen niveaus



Verhoudingen binnen toetsen per niveau 

NT2 Lezen verhoudingen scoringsaspecten

PreA1 A1 A2 B1 B2 C1

Opzoeken 80-90% +/- 50% 20-40% 10-20% 5-10% 5-10%

Begrijpen 10-20% +/- 50% 60-80% 40-60% 40-50% 40-50%

Verwerken 20-40% 40-50% 40-50%

Totaal



Subaspecten
NT2 Lezen

Opzoeken Begrijpen Verwerken 

1 schema’s 
(t/m B1)

zinnen en alinea’s gevoelens en 
meningen
(vanaf B1)

2 tekst onderwerp
(vanaf A1)

conclusies en 
redeneringen
(vanaf B1)

3 hoofdgedachte
(vanaf A2)

tekstdoel
(vanaf B1)

4 structuren in de 
tekst 
(vanaf B2)

stellingen en 
standpunten
(vanaf B2)



Oefening 1

• Wat is het 
niveau?

• Wat is de 
tekstsoort?

• Wat is het 
scoringsaspect?

• Op basis 
waarvan heb je 
deze vragen 
kunnen 
beantwoorden?



Antwoord 

• PreA1

• Oriënterend

• Opzoeken  



Oefening 2

Wat is het niveau?

Wat is de 
tekstsoort?

Wat is het 
scoringsaspect?

Op basis waarvan 
heb je deze vragen 
kunnen 
beantwoorden?



Antwoord

• A2

• correspondentie/ 
instructief

• begrijpen 



Oefening 3 

Maak nu bij deze 
tekst een vraag die 
past binnen het 
aspect opzoeken 1





Productieve vaardigheden



Toetsmatrijs

• Taaltaak

• Domein

• Aantal opdrachten

NT2 Schrijven A1 – toetsversie
A1 Dagelijks

Leven
Educatie Totaal

Correspondentie

Notities, berichten, 
formulieren

Verslagen en essays (niet 
op A1)

Creatief Schrijven

Totaal 4



Oefening 

Wat is de plaats van 
deze opdracht in de 
matrijs?

• Niveau 

• Taaltaak

• Domein



Antwoord

• A2 

• verslagen en essays

• educatie



Beoordelingsaspecten

NT2 Schrijven - beoordeling
Beoordelingsaspect: Onderdeel: 

Coherentie • voegwoorden
• verwijswoorden
• opbouw

Woordenschat en woordgebruik • woordenschat
• voorzetsels

Grammaticale correctheid • hoofdzinnen
• bijzinnen
• werkwoorden
• naamwoorden
• lidwoorden

Spelling en interpunctie • spelling
• leestekens



Het beoordelen van productieve vaardigheden



Beoordelen

• Totale set aan opdrachten

• Verondersteld dat je de voorgaande 
vaardigheden ook beheerst

• Geen compensatie 

• Maak gebruik van de opmerkingen

• Stem af met collega’s 



‘Een vader en een zoon krijgen een ongeluk met 
hun auto. De vader overleeft het helaas niet. De 

zoon moet een zware operatie ondergaan. Op 
het moment dat hij de operatiekamer wordt 

ingereden zegt de chirurg: “oh mijn god, dat is 
mijn zoon.” Hoe kan dat?’



Beoordelaarsvalkuilen
Halo- effect: Een gunstige indruk op een aantal criteria zoals 

kenmerken van de leerling of van de opdracht (tijdens 

examen of in verleden) wordt doorgezet in een gunstige 

beoordeling van andere criteria 

Horn- effect: Een ongunstige indruk op een aantal criteria wordt doorgezet 

in een ongunstige beoordeling op andere criteria

Contrast effect: Resultaten worden bepaald door een leerling te vergelijken 

met een andere leerling.

Sequentie effect: Het beoordelen van een reeks leerlingen of producten kan 

ertoe leiden dan de beoordelingsnormen gaan schuiven. 

Bijvoorbeeld strenger, milder of slordiger beoordelen

Slagingspercentage De beoordelaar heeft al veel leerlingen laten ‘zakken’ of een 

manipuleren: laag niveau toegekend en gaat daarna soepeler beoordelen



Beoordelen tips

• Maak afspraken met collega’s

• Rolbewustzijn !

• Beoordeel eerst zelf en dan pas samen 

• Bij gespreks- en spreekvaardigheid: vier-ogen-principe: objectiviteit & intercollegiale consultatie

• Maak gebruik van een afsprakendocument → afspraken over afname, beoordelen, interpretaties, 
aanscherping van beoordelingscriteria

• Zorg voor eenduidige interpretatie van de criteria, bijvoorbeeld door samen met je collega’s de criteria te 
koppelen aan voorbeeldwerk of -antwoorden. 

• Wees bewust van beoordelaarsvalkuilen 

• Intervisie

→ Volg een beoordelaarstraining 



‘“We zien dingen niet zoals ze zijn, 

We zien dingen zoals wij zijn.” 

Anaïs Nin





Het team van JIJ! 
is bereikbaar via:

Telefoon: 088 556 9800

Mail: jij@bureau-ice.nl

Beoordelaarstraining aanvragen?

frieda.vandenhout@bureau-ice.nl

06-83133092
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JIJ! Plus toetscreatiemodule

• Vragen gebruiken van uitgeverijen

• Eigen vragen maken/gebruiken

• Samenwerken

• Koppelen met bv. Magister, Somtoday of Presentis

• Op papier maken

• Digitaal maken 

• Gebruiksvriendelijk

• Labelen op bijvoorbeeld leerdoel of taxonomie Vragen maken



Dashboard



Vraag maken



Redactie | Feedback geven



Toets of evaluatie maken



Papieren toets maken
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