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De Gelukkige Klas



Vragen van docenten
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• Hoe krijg je jongeren mee i.p.v. tegen?

• Hoe ga je om met deze gedragsproblemen als je van nature niet erg streng bent 
en je eigen grenzen ver(der) liggen?

• Wat doe je met leerlingen die een stoornis hebben en in principe niets kunnen 
doen aan hun norm overschrijdend gedrag?

• Wanneer is het goed om de confrontatie aan te gaan en wanneer ga je judoën?

• Hoe kan ik leerlingen tijdens de les op juiste wijze straffen?



De basis = preventie

Helder pedagogisch 
klimaat:

 Regels

 Aanleren gewenst gedrag

 Toezicht

 Positieve feedback

 Relatie leerkracht-leerling

 Consequenties

 Klassenmanagement

 Onderwijs op maat



Onze kernelementen voor een 
gelukkige klas

• De leerling doet er toe, geef de leerling dus een stem.

• Gedrag is een vak

• Positieve gedragsverwachtingen en taal

• Consequent en warm

• 1 Team, 1 Taal



Basisprincipes reageren op gedrag

➢Gedrag dat je beloont, neemt toe

➢Gedrag dat je negeert, dooft uit

➢Gedrag dat je bestraft, wordt onderdrukt

Je hebt als docent invloed op het gedrag 

van de leerlingen in jouw klas



Even dromen: wat voor klas wil jij hebben?
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De groepsmissie of klassendeal:
Waar willen we naartoe? 
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Werkvorm “Klassendeal”

Wat ik belangrijk vind om er een fijn en goed jaar van te maken:

• Ik voel me prettig in de klas als… / Wat ik nodig heb in de klas om dit jaar succesvol te zijn, is…

• Ik vind het vervelend in de klas als… / Wat mij belemmert in de klas om succesvol te zijn, is…

• Ik hoop dat we dit jaar als klas…

• Vervolgens uitwisselen met  Placemat methode, daarna centraal ophalen en afspraken maken.



Gedrag is een vak, neem de regie

•Planmatige aanpak: Gedrag is niet iets waar je alleen op reageert, maar een vaardigheid die 
je doelgericht traint. Docenten brengen gedrag op een structurele manier in kaart en stellen 
doelen.

•Lesgeven in gedrag: Dit vak omvat het aanleren van specifieke gedragingen, zoals 
samenwerken, omgaan met ruzie en jezelf presenteren. Het is meer dan alleen regels 
uitleggen; het is actief aan de slag gaan met de vaardigheden. In het VO is de mentorles
hiervoor een passende plek

•Dagelijkse aandacht: Net als bij andere vakken is voortdurende aandacht nodig. Het gaat om 
preventieve aanpak en het modelleren van gewenst gedrag door de docent, wat de basis is 
voor een veilige en prettige leeromgeving.

•Toepassing in alle vakken: De principes van gedrag als vak worden toegepast gedurende de 
hele schooldag en in alle lessen, niet alleen tijdens een apart moment. Dit zorgt voor een 
grotere impact en draagt bij aan meer leertijd en betere leerresultaten. Het team meenemen 
in afspraken is essentieel.



Aanleren en handhaven van gedragsregels en 
routines, warm streng
We onderwijzen onze leerlingen (naast 
basisvakken) daarom ook gewenst gedrag (dat 
hoort bij gedragsregels, routines en 
omgangsafspraken):

− Instrueren (omschrijven): Leerlingen wordt 
duidelijk verteld welk gedrag ze moeten 
laten zien (en indien nodig gevisualiseerd);

− Voordoen en oefenen: We doen het 
gewenste gedrag voor en oefenen tot 
iedereen het onder de knie heeft;

− Eisen: We staan erop dat het steeds wordt 
uitgevoerd;

− Verantwoordelijkheid overdragen: We 
bekrachtigen (positieve aandacht; 
opstekers!), behouden en handhaven 
gedragsregels, routines en 
omgangsafspraken voortdurend (consistent).



Voorbeeld van positief bekrachtigen



Rollen en posities in een pos. groep

• Informele leiders en hun kwaliteiten:

• Gezagsdrager(s): leiding nemen, initiatieven nemen, doelgericht, overzicht 
(populair)

• Organisatoren: enthousiast, dynamisch, impulsief, creatief > zetten ideeën van 

Gezagsdrager om in daden

• Sociaal Werkers: gevoelig, meelevend, flexibel, behulpzaam, zorgzaam

• Overige groepsleden en hun kwaliteiten:

• Clown/grappenmaker: relativeren, humor > kan lucht klaren bij spanning

• Verkenners: nieuwsgierig, veranderingsgericht > luisteren naar Organisator, 
faciliteren

• Volgers: volgzaam, geduldig > doen wat er gevraagd wordt (Organisator)

• Appellant: gevoelig, flexibel, mild > valt op, heeft moeite met dingen > wordt 
geholpen als dit nodig is.



Dank voor jullie komst!

Wil je een dialoogplacemat en 
complimentenkaartjes? Of gewoon wat 

vragen?

Loop dan even langs bij onze stand.
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