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EXPERTISE DELEN:
DE ISK ALS VLIEGWIEL?
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HOE zIT JIJ) HIER VANMIDDAG?

+ Ik ben NT2-docent en werk in de ISK.
+ Ik ben NT2-docent/ondersteunerin ons expertisecentrum.
* Ik ben NT2-coérdinator/coach en betrokken bij expertisedeling

+ Ik ben op een andere manier betrokken bij doorstroom van
ISK-leerlingen naar het vervolgonderwijs.

* lkwerk niet'in de ISK.en ook niet in het vervolgonderwijs ©.

HET UITGANGSPUNT:
DE DOORLOPENDE TAALLEERLIUN

Fase 2
erwerving in

NT2 + vakken gericht op o
derwijs

doorstroom

(schakelfase)
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DE ‘EXPERTISE-DELER’ AAN HET WOORD

Hoe ga ik meer
kennis opdoen over
de mogelijkheden in
het mbo voor onze
leerlingen?

Hoe kan ik langdurige
expertisedeling opzetten?
Het is allemaal zo ‘hap
snap’.

Hoe ga ik om met
andere zienswijzen
in mijn rol als
kwartiermaker?

Hoe kan ik collega’s in het vmbo
verder op weg helpen?

EXPERTISE DELEN I OP VERSCHILLENDE NIVEAUS

* De leerling

* De mentor

* Het team/vakgroep

* De werkgroep taalbeleid
* Het management
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WAAR DENK JE AAN BIJ EEN VLIEGWIEL?
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DE DEFINITIE VAN HET VLIEGWIEL

Een vliegwiel is een zware, draaiende schijf die,
wanneer er energie in wordt gestopt, begint te
draaien en die opgewekte energie vasthoudt.
De opgeslagen energie wordt gebruikt om een
beweging constant en seepel te houden of om te
leverén wanneer de energiebron stopt.
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WAT IS DE UITDAGING?

Hoe zorg je dat kennis en ervaring vanuit de
ISK, ook écht beweging en verandering in het
vervolgonderwijs tot stand brengt?

Lees de stelling. Kies eens of oneens.
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EXPERTISE DELEN: DE ISK ALS VLIEGWIEL

Versnellen

Verduurzamen
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* Doelen verhelderen
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B STAP 1 | AANLOOPFASE

* Vraag scherp krijgen
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-> Geeft duidelijkheid over wat Je Wil Ber€iken

-> Wat is de échié’beho8fite van de school?

Relatie en vertrouwen opbouwen
-> Investerentip gelijkwaardige samenwerking
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S S7AP 2 | VERSNELLEN

* Kennis toepasbaar maken
-> Vertaling naar concrete handelirigeh in de praktijk

* Interventies in de praktijk
-> De school praieert ulinde expert ondersteunt

* Gemeenschappelijk/wederzijds leren
-> Creérepn wegerkerigheid, geen eenrichtingsverkeer
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& g STAP 3 | VERDUURZAMEN

* Borging in routines
-> Inbouwen in de dagelijkse praktifk

* Follow-up en terugkoppeling
-> Zonder aandaéht Verdwijnt de aanpak uit beeld

* Implementatie en overdracht
-> Verantwoorgelijkheid verschuiven naar de school zelf
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EXPERTISE DELEN: DE ISK ALS VLIEGWIEL

Verduurzamen

Competentieontwikkeling I

13

13

DE BASIS | COMPETENTIEONTWIKKELING
* Kennis

* Vaardigheden
* Houding
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JE HEBT KENNIS OVER...

v Tweedetaalverwervingsproces & succesfactoren

v NT2-didactiek, bijv. woordenschat, leesvaardigheid, ...
v het Europees Referentiekader/Referentiekader Taal
v taalontwikkelend lesgeven

v de inhoud en organisatievan het vo en/of mbo

v

-> Hoe kan ik'de inhoud goed overdragen?
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JE HEBT VAARDIGHEDEN NODIG OM ...

v Inhoudelijke kennis over te dragen

v passend advies te kunnen geven over
« de organisatie en inhoud van bijv. de extra taalondersteuning
« over specifieke NT2-leerlingen

v ‘echte’ gesprekken te-kunnenwoeren

v te kunnen netwerken.met het vo/mbo

v

-> Hoe kan ikieen school helpen leren?
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JE HEBT EEN HOUDING WAARIN JE ...

v Open, eerlijk en nieuwsgierig bent

v Op zoek bent naar gelijkwaardigheid

v Feedback van vo/mbo voor ISK ter harte neemt

v Reflecteert op de samenwerking, je eigen
onderwijs etc:

v

-> Hoe beweeg ik effectief met de school mee?

. =
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NEEM EENS EEN KIJKJE IN DE SPIEGEL

“Welke vaardigheid of welk
aspect van mijn eigen rol

maakt het soms lastig om
expertise écht goed over te
brengen aan andere ‘\ — \
scholen?” /
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SAMEN IN GESPREK
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EXPERTISECENTRUM | HOE LEER JE ZELF?

» Gemeenschappelijke werkwijze
-> ledereen doet het anders
Reflectie- en feedbackeultuur
-> Intervisie of collegiaal lereh
* Ruimte om te oefenen en te leren
-> Is geplafid en gdgrganiseerd
 Duidelijke rollen
->Ben je eXpert, coach, begeleider..?

20

20

m
L)

DE SAMENWERKING IN BEELD

« Vervolgonderwijs
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Lies Alons
lies.alons@ithg.uvatl
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020 - 2466166
www.itta.uva.nl
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