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Kennismaken
Welke functie heb je?



Vandaag

• Theorie
• Voorbeelden uit de praktijk
• Delen en reflecteren

Samenwerken

Visie

Professionalisering



Samenwerken 

Bron: J. Maarse e.a., 2017 

Organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes

https://www.lowan.nl/wp-content/uploads/2023/05/organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes.pdf


Samenwerken 

Bron: J. Maarse e.a., 2017 

Organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes

https://www.lowan.nl/wp-content/uploads/2023/05/organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes.pdf


Stakeholdersmodel
Stakeholdermanagement: Mitchell, Agle & Wood (1997)

Bron: Het Stakeholder Salience Model: De zeven
typenstakeholders - Boom Management

Salience Model | 2023 PMP Exam

https://www.youtube.com/watch?v=4WlKkSOV6ZM


Stakeholdersmodel: context

Gemeente

Schoolbestuur

SWV

Taalschool/ISK

Scholingsinstituut

Reguliere school

Vrijwilliger organisaties

Bibliotheken

Expertisepunten

LOWAN

Voortgezet onderwijs

Overleg in 1 minuut



Visie
Meerjarenmodel in drie fasen

Bron: Lptn, Kootstra, e.a., 2017



Model uit 
'Ruimte voor nieuwe talenten'

Bron: Lptn, Kootstra, e.a., 2017



Professionalisering

Coördinator

Experts opleiden

Basisaanbod

Wie wil je opleiden? 



Voorbeelden

Regionale samenwerking:
Kerngroep

Visie: 
Start: kleutervraagstuk

Professionalisering: 
Kleuters

Regio Midden Limburg

Regionale samenwerking: 
Taalschakelkassen in de regio: 1e jaar
Ondersteuning reguliere scholen o.a. 
Kwaliteitskaarten Nks > 2e jaar

Visie: 
Meerjarenmodel

Professionalisering: 
1e jaar: Intervisie Taalschakelklassen, Gezamenlijke 
scholing, 
2e jaar: Expertisedeling, Scholing voor reguliere 

scholen 

Regio Zutphen

Doorstroom naar regulier PO - LOWAN

https://www.lowan.nl/po/kwaliteitszorg/doorstroom-regulier/


Werkvorm

Individueel:
- Hoe zit het in jouw regio?
- Schaal in op de drie onderwerpen

o Regionale samenwerking
o Visie
o Professionalisering 

2 minuten

Delen:
- Schets de stand van zaken in jouw regio/stad
- Gebruik eventueel de gespreksvragen 
- Groep (5 personen): 1 gespreksleider max. 2 min per persoon



Waar staat je regio? 
Samenwerking
- Welke stakeholders heb je al contact mee?
- Wie mis je nog aan tafel in jouw regio? 
- Met welk doel zitten de stakeholders aan tafel?

Visievorming
- Welke visie hebben jullie?
- Is dat vastgelegd in beleid?

Professionalisering 
- Wie is de doelgroep? 
- Wie zorgt voor professionalisering?
- Hoe organiseer je dat? 

Hoe kan jouw regio stijgen?



Wat nemen jullie mee? 

Terugkoppeling door gespreksleider 
(in 30 seconden)
o Knelpunten
o Kansen 
o Goede voorbeelden



Conclusie 
• Je hebt partners nodig, langetermijnvisie en een 

scholingsplan.
• Denk na over hoe jouw regio kan stijgen op de meetlat
• Jij kan de belangrijk stakeholder zijn: de aanjager!

Samenwerken

Visie

Professionalisering



www.lowan.nl

Heb je nog vragen?
Neem contact op met onze helpdesk

 030 – 232 48 48

 helpdesk@lowanpo.nl
mailto:helpdesk@lowanpo.nl

mailto:helpdesk@lowanpo.nl
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