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https://www.lowan.nl/wp-content/uploads/2023/05/organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes.pdf
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https://www.lowan.nl/wp-content/uploads/2023/05/organiseren_van_nieuwskomersonderwijs_sardes.pdf

Stakeholdersmodel

Stakeholdermanagement: Mitchell, Agle & Wood (1997)
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https://www.youtube.com/watch?v=4WlKkSOV6ZM

Stakeholdersmodel: context
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Visie
Meerjarenmodel in drie fasen

MEERJARENMODEL IN DRIE FASEN
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Bron: Lptn, Kootstra, e.a., 2017




Model uit

Werken vanuit belang individuele kind in zijn context.

Actief partnerschap ontplocien: betrokken, flexibel en
medeverantwoordelijk in de regio.

Uitvoering geven aan en faciliteren van alle fasen in het meerjarig model.
Solidariteit bevorderen en expertise uitwisselen tussen (eigen) scholen.
Sturen van en faciliteren van brede professionalisering medewerkers.

schoolbesturen

'Ruimte voor nieuwe talenten'

Specifieke expertise = Verdere professionalisering van het hele team
binnenhalen in het aansturen (CAT, taalsteun, differentiatie).
schoolteam (NT2, = Continuiteit en borging verzekeren. Hoge
alfabetisering, verwachtingen van het team en de collega’s
meertaligheid, blijven koesteren.

culturele

EERSTE OPVANG DOORGROEI sensitiviteit).

Inspirerend,

ambitieus |leiderschap

uitdragen.

half jaar tot @en jaar wWee derde jaar derde/viaerde jaar

In de regio / bovenschools niveau
leeftijdsgenoten.

+ Visie ontwikkelen op meerjarig model, samenwerking, expertisedeling Hele systeem am het kind betrekken bij school en ouders er actief bij
en financiering passend bij de regio. halen.

+ Duurzame allianties aangaan met partners: gemeente, schoolbasturen,
PO en VO, samenwerkingsverband. Denk ook aan contacten met
onderwijsbegeleidingsdiensten, opleidingsinstituten, bibliotheken,
vrijwilligersorganisaties en sociaal-cultureel werk als buurthuizen.

schoolleiders

Rijke taalcontacten organiseren tussen nieuwkomers en Nederlandstalige

Nieuwkomers en -onderwijs integreren in schoolvisie en taalbeleid:
"Hoge verwachtingen - adaptief werken'.

Brede (en voortgezette) intake (laten) vitvoeren  « Bijdragen aan brede

en verzamelde intakegegevens benutten. teamexpertise: DAT/
« Expertize in kaart + Professionalisering regionaal codrdineren. * ::b:‘::::'g't“' leerlingvolgsystesm :;‘I;:::t';ﬁ:”'
brengen: wat is er Allianties aangaan met opleidingsinstituten en r:i:ilzrde:rlsf + Vormgeven aan schoolbreed talenbeleid. « Formatieve evaluatie
en wat hebben we onderwijsbegeleidingsdiensten. taflcaﬁrdlnatnren « Alle (nieuwkomers)activiteitan inbedden in bevorderen als vast
nadig? + Vastleggen meerjarige monitoring en borging. hﬂ:d"!"ingﬁgethf :Ef:e"'- e ““:e""“' van het
It 5 - B i i i ijs.
« Meerjarig model « Faciliteren flexibele instroom van leerlingen in * niiufko'::r: e Crlndits
kiezen, inclusief type regulier onderwijs met inzet van specifieke (en/ s Netwerk opbouwen en leren met collega’s.
schoal (1, 2, 3 of 4). of ambulante) begeleiding.
« Organisatie + Contacten tussen alle kinderen = Taalsteun in alle vakken geven.
beverderen en interactie » Adaptief lesgeven en
baseren op flexibele stimuleren. differentiéren.

samenwerking en
uitwisseling.
+ Brede intake

Doelen per kind stellen, leerdoelen en leerlijnen flexibel hanteren en
versnellen waar mogelijk.

ppretten in Ireckrachten + NT2-onderwijs inbedden in thematisch aanpak.
. s Talige en culturele diversiteit in de heterogene stamgroep waarderen en
afstemming met thematiseren.

AZC-school enfof
Viwehtelingenwerk.

Functioneel veeltalig leren inzetten.

Aan educatief partnerschap werken met ouders, ook in de klas.

Bron: Lptn, Kootstra, e.a., 2017



Professionalisering
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Voorbeelden

Regio Midden Limburg

Regionale samenwerking:
Kerngroep

Visie:
Start: kleutervraagstuk

Professionalisering:
Kleuters

Doorstroom naar regulier PO - LOWAN

Regio Zutphen

Regionale samenwerking:

Taalschakelkassen in de regio: le jaar
Ondersteuning reguliere scholen o.a.
Kwaliteitskaarten Nks > 2e jaar

Visie:
Meerjarenmodel

Professionalisering:

le jaar: Intervisie Taalschakelklassen, Gezamenlijke
scholing,
2e jaar: Expertisedeling, Scholing voor reguliere

scholen



https://www.lowan.nl/po/kwaliteitszorg/doorstroom-regulier/

Werkvorm

Individueel:

- Hoe zit het in jouw regio?

- Schaal in op de drie onderwerpen
o Regionale samenwerking
o Visie
o Professionalisering

2 minuten

Delen:

- Schets de stand van zaken in jouw regio/stad

- Gebruik eventueel de gespreksvragen

- Groep (5 personen): 1 gespreksleider max. 2 min per persoon




Waar staat je regio?

Samenwerking

- Welke stakeholders heb je al contact mee?

- Wie mis je nog aan tafel in jouw regio?

- Met welk doel zitten de stakeholders aan tafel?

Visievorming
- Welke visie hebben jullie?
- Is dat vastgelegd in beleid?

Professionalisering

- Wieis de doelgroep?

- Wie zorgt voor professionalisering?
- Hoe organiseer je dat?

°J

Hoe kan jouw regio stijgen?




Wat nemen jullie mee?

Terugkoppeling door gespreksleider
(in 30 seconden)

o Knelpunten

o Kansen J
o Goede voorbeelden 4

/N



Conclusie

* Je hebt partners nodig, langetermijnvisie en een "
scholingsplan.

 Denk na over hoe jouw regio kan stijgen op de meetlat
* Jij kan de belangrijk stakeholder zijn: de aanjager!

Stabiele elementen bij
Samenwerken krimp & groei

Stabiele
Krimg elementen
Figuur 8: stabiele elementen bij krimp en groei

Professionalisering




Heb je nog vragen?
Neem contact op met onze helpdesk

% 030—-232 4848

‘!i helpdesk@lowanpo.nl

LEOWAN

ONDERSTEUNING ONDERWIJS NIEUWKOMERS



mailto:helpdesk@lowanpo.nl
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