
Verder met de zelfscan



Opzet

Opfrissen kennis LOWAN zelfscan

Hoe maak je een keuze?

Vervolgtraject



2022, NRO – Werken aan 
onderwijsverbetering



LOWAN zelfscan

Bijna 200 scholen



De zelfscan

De LOWAN Zelfscan kan helpen om een beeld te 
krijgen van de onderwijskwaliteit van de 
nieuwkomerslocatie 

biedt een mogelijkheid voor besturen en scholen om 
het goede gesprek te voeren over het versterken van 
deze kwaliteit.

&



Welkom bij LOWAN Zelfscan



Stap 1: Voeg medewerkers toe



Stap 2: Maak een team aan



Stap 3: Bepaal de invulperiode(s) 



5 hoofdvragen staan centraal 
1 Is er een dekkend aanbod passend bij de doelgroep? Aanbod en tijd

2 Wordt er goed lesgegeven? Onderwijs leerproces en didactisch handelen

3 Zijn leerlingen veilig? Schoolklimaat

4 Leren kinderen genoeg en ontwikkelen ze zich naar 
verwachting? 

Resultaten

5 Wordt er gelet op kwaliteit? Kwaliteitscultuur 
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Aanpak                   

Optie: Gezamenlijk als bouw vragenlijst invullen

Optie: Individueel invullen, als bouw bespreken



Analyse 

- Per bouw
- Hele school



Leren van elkaar

We kunnen leren van zaken die goed gaan. 



Leren van elkaar

• Personeelsbeleid gericht op 
ontwikkeling en groei binnen een 
professionele cultuur

• Duidelijke aansturing op doelen
• We wisselen kennis en ervaring uit met 

andere scholen in de regio

Drie van de vragen: 

• Wanneer heb je succes ervaren?
• Welke kwaliteiten zette jij in?
• Waar wil je meer van?

Positieve onderzoekende vragen 

Moedig het vertellen van het verhaal aan 
zonder analyseren of adviseren. Stel vragen 
vanuit verwondering en interesse. 

Waarderend gesprek
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Verbeterplan



www.lowan.nl

Dank voor jullie aandacht

Om 13.15 uur begint de sessie waarin de 
Inspectie ons meeneemt in kwaliteitscultuur
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