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Even voorstellen

• Leerkracht onderwijs aan nieuwkomers ECA

• Mede-ontwikkelaar toetslijnen ECA

• NT2-onderwijsadviseur Emmen

• Intern begeleider ECA

• Mede-ontwikkelaar/werkgroepsleider 
LOWAN-leerlijnen 3-8 en LOWAN-
ontwikkellijnen kleuters

• Beleidsadviseur LOWAN-PO

Omdenken van toetslijnen naar leerlijnen 



Vandaag

• Jouw beginsituatie?
• Onderzoekskader 
• Omdenken - van toetslijnen naar leerlijnen
• Coaching- en leiderschapsstijlen
• Hoe neem jij jouw team mee in het omdenken?



Jouw beginsituatie?

Code: 8961 6793



Onderzoekskader 2021, versie aug. 2024

OP0. Basisvaardigheden
‘Het aanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen bij binnenkomst van de school.’

OP2. Zicht op ontwikkeling en begeleiding
‘De school verzamelt vanaf binnenkomst systematisch informatie over de kennis en de 
vaardigheden van de leerlingen…’, 
‘De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling, …’, 
‘De school stelt voor elke leerling, op basis van alle leerlinggegevens, passende (streef)doelen op.’

Enkele highlights m.b.t. de beginsituatie en doorstroomperspectief eerste jaar



Zicht op ontwikkeling en begeleiding*

• Kennis
• Vaardigheden
• Culturele aspecten
• Thuistaal 
• Omgevingsfactoren 
• Per vakgebied

Beginsituatie

• Per vakgebied
• Verwachting van waar de leerling staat 

na eerste jaar onderwijs in Nederland
• Uiteindelijke leerrendement/-tempo 

bron voor doorstroomperspectief 
regulier onderwijs groep 8 

Doorstroomperspectief (1e jaar)

*In OP2. Zicht op ontwikkeling en begeleiding staat: 
‘de school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling,…’



Van toetslijnen…



Naar leerlijnen
• Mondelinge Taalvaardigheid
• Woordenschat
• Technisch Lezen
• Spelling
• Begrijpend Lezen
• Schrijven
• Rekenen



Omdenken

De leerling zo snel mogelijk laten aansluiten 
bij de leerstof van leeftijdsgenoten in het 
regulier basisonderwijs.

Op basis van 3 gegevens bij binnenkomst 
wordt de leerling in een toetslijn gezet 
(kort gezegd).

In de toetslijnen staan alleen toetsdoelen 
en geven richting. 

Toetsdoelen (Emmen/Haarlem)

De leerling zo snel mogelijk laten aansluiten 
bij de leerstof van leeftijdsgenoten in het 
regulier basisonderwijs.

Met de LOWAN-leerlijnen bepaal je per 
vakgebied op basis van de gegevens bij 
binnenkomst het doorstroomperspectief. 

De aanbodsdoelen in de leerlijnen helpen bij 
het afstemmen van het onderwijsaanbod, het 
monitoren en geven richting. 

LOWAN-leerlijnen



Nu jullie, omdenken!

De autoritaire leider: ‘Ik wil dat onze school werkt met 
de LOWAN-leerlijnen, dus leerkrachten dat gaan we 
doen en dat doen wij op deze manier.’

De laissez-faire leider: ‘Werken met de LOWAN-
leerlijnen dat kunnen jullie. Zet ‘m op! Ik zie wel hoe het 
gaat.’ 

De democratische leider: ‘Wij gaan met de LOWAN-
leerlijnen werken. Daarvoor is omdenken nodig. Wat 
hebben jullie nodig voor het omdenken?’

Wat hebben jij en jouw team nodig?

Krachtgerichte coaching: ‘Droom geen 
kleine dromen, want die inspireren niet.’ 
(Goethe)

Oplossingsgerichte coaching: Grote 
dromen, kleine stappen; Simpel 
werkt het best; Zeven stappendans. 

Situationeel leiderschap: ‘Een goede leider 
weet precies welke leiderschapsstijl werkt 
in welke situatie.’



Bespreek met degene naast jou:

1.Waarmee start jij morgen?

2. Wat heb je nodig?

Vanmiddag in de LOWAN-app 
een overzicht.



www.lowan.nl

Heb je nog vragen?
Neem contact op met onze helpdesk

 030 – 232 48 48

 helpdesk@lowanpo.nl
mailto:helpdesk@lowanpo.nl

mailto:helpdesk@lowanpo.nl
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