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Hoe gaan we verder na de

zelfevaluatie?
Verandermanagement in de praktijk

LEOWAN

VOOR ONDERWIJS AAN NIEUWKOMERS




Vraag 1: II

Heb ik een valide beeld? et
\

» Door welke bril kijk jij?
» Wanneer is het goed?

» Welke meningen zijn erin je team?

» Vraag een blik van buiten!




Vraag 2: II

Wat willen we bereiken?

@ 10 4 Gewenste situatie: hoe wil je dat het wordt?

* Focus "

« Concretiseer het gewenste resultaat |, *f

|
: S Al
* Vertaal het naar brokstukjes werk *2 3"

[~ =1 Visualiseren van eén stapje hoger op de
schaal

* Verbind het aan jullie grote verhaal

~ . ﬂ Huidige situatie: waar je nu staat op de schaal
Y
5

Wat er al heeft gewerkt: oplossingen,
hulpmiddelen, succesjes en bruikbare

Wat zit er tussen de 0 en de huidige situatie?
omstandigheden
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ae ol i Situatie waarin er nog niets van de gewenste
1> situatie aanwezigis




Verbe ter|in 1. van ces
* onderuysaanbod & onderwystyd

Jnde 0 derbouw s structureel aondacht woor
ioordenschat, onder uijs

Binnen het teom is een dooriuonde lin terug te
Zien wat bebreft ormgaan met uktgestelde aondackt en GIP

De school heeft een aanbod op het gebied van
burgerschap en Sociole integratie

De beschikbare ondertwystyd Lordt

optimaal benut.
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te reflecteren Op et eigen onderwys




Vraag 3:

Wat zijn effectieve verbeteractiviteiten?

\
* Vergroot kennis

# Organiseer voldoende (voorbereidings)tijd

* FOCUS
* Vergaderen wordt samen leren en ontwerpen L©WAN

VOOR ONDERWIJS AAN NIEUWKOMERS

* Teamoverzicht en begeleiding opmaat
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Rijke taal [N

Taaldidactiek voor het
basisonderwijs

Expliciete
Directe
Instructie 2.0

Tips en technieken voor een goede les




Vraag 4: II

Hoe Krijg ik mijn team mee? iy

—

* Herken en bespreek patronen

* Hoor alle stemmen

* Toon hoge verwachtingen
* Heb aandacht voor je collega’s
* Zorg voor kwaliteit
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VERANDEREN MAKKELIJKER MAKEN

FUNCTIEPROFIELEN ROLLEN

ONpEgRsTROOM

URGENTIE

LOSLATEN

Systemisch TransitieManagement economisch klimaat
“ Thiecke & Van Leeuwen, 2012

CREATIE

NIEUW BEGIN

ketenpartners



Vraag 5: II

Hoe houden we het vol? ik

* Ga stap voor stap

* Faciliteer

+ Bied ondersteuning
+ Vier successen
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