Hoera een nieuwkomer!

Jenny Olsthoorn
&
Esther van Zoest
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DDE' van d eze Inkijkje geven over hoe verschillende stakeholders in Utrecht
. samenwerken vanuit één gezamenlijke aanpak: een stedelijke
sess|e doorgaande lijn voor nieuwkomers.
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* Welkom en even voorstellen

« Aanleiding tot dit traject

Globaal * Doelen van het traject

programma * Inhoud en werkwijze

* Binden en boeien

* Mogelijkheid tot het stellen van vragen
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Doelgroep Taalschool Utrecht

52 verschillende nationaliteiten - 388

Nationaliteiten schooljaar 2023-2024

Hongaarse; 2 leerlingen
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41% van de leerlingen komt uit een land waar
vaak asielzoekers vandaan komen.

Grikse; 2
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10% van de leerlingen is in bezit van een
Nederlands paspoort.

= Erits burger; 3 " _lsragliseh—— _

= Colombiaanse; 5 f;.s- —7
Iraakse; 6 = Brazilisanse; 5 36% van de leerlingen op de Taalschool komt uit

een gezin van kenniswerkers/expats.

= Zuid-Afrikaanse; 7 =
= Spaanse; 7 [ ——
- Emmse;?—-'—
® Chinese; B

= Amerikaans burger; 8

13% van de leerlingen op de Taalschool komt uit
de Oekraine.

" Russische; 9

= Bulgaarse; 9
5 Marokkaanse; 10
" |raanse; 10

® Afghaansze; 11

Indiase; 22

Aantal in- en uitschrijvingen schooljaar 2023 — 2024
Inschrijvingen vanaf begin schooljaar: 309
Uitschrijvingen: 173
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Schooljaar 2021-2022 Werkgroep aanbod Nieuwkomers
Utrecht PO

Juni 2022 Vaststellen Adviesrapportage

Aanleiding

Schooljaar 2022-2023  Vervolg Werkgroep Aanbod
Nieuwkomers:
- Inhoudelijke uitwerkingsvragen;
- Samenwerkingsovereenkomst;
- Start Netwerk Nieuwkomers
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STEDELUK EXPERTISETEAM NIEUWKOMERS
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Stedelijk Expertlseteam Nleuwkomers
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MEERJARENMODEL IN DRIE FASEN

1>
x Samen spelend leren en Intercultureel werken %
Differentiéren met taalsteun
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Theoretische
onderbouwing

Onderwijstijd

Meerjarenmodel

> jaar
0 1 2 3 4 5
Eerste opvang Instapfase Doorgroeifase
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Inzetten op versterking van Fase 2 in het meerjarenmodel:
Kennis en vaardigheden vergroten:

- Meertaligheid

- Taalontwikkeling

- Sociaal-emotioneel leren

- Traumasensitief werken en veerkracht

- Culturele sensitiviteit

- Samenwerking met ouders [ versterken van het thuisnetwerk

ten behoeve van de kwaliteit op school-, leerkracht en leerlingniveau.

Bevorderen van kansengelijkheid

Advies en theoretische onderbouwing te vinden op
https://swvutrechtpo.nl/doorgaande-lijn-nieuwkomers/
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Het opleiden van een nieuwkomersspecialist binnen de
school.

Deze Nieuwkomersspecialisten hebben aan het einde

van het eerste trainingsjaar:

* Kennis opgedaan over de ondersteuningsbehoeften
van meerjarige nieuwkomers, op de eerder genoemde

Start Netwerk kennisgebieden én ten aanzien van aanbod voor

Nieuwkomers kleuters die geen Nederlands spreken;

* De situatie van de eigen school op het gebied van
onderwijs aan nieuwkomers geanalyseerd en (in
samenspraak met IB- en directie) een plan van aanpak
gemaakt;

* Voor elk kind vuit de doelgroep nieuwkomers die dat
nodig heeft een plan op maat gemaakt dat vitvoerbaar
is door de leerkracht.
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Opzet van het traject:

- Maandelijkse netwerkbijeenkomst: Afwisselend op
theoretische en werkbijeenkomsten;

- 4 uur per maand schoolspecifieke individuele begeleiding.

Monitoring door Lectoraat Meertaligheid en onderwijs van de
HU

Opzet van het

i raj ect Investering:

Geen financiéle kosten, wel een investering [ facilitering in tijd
voor de deelnemende collega vanuit de eigen school gevraagd.
Richtlijn: 0,2 FTE
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EERSTE OPVANG

Taalschool Utrecht of Internationale School

Taalschool Utrecht

» Leerlingen vanaf 5,5 jaar
» Adaptief onderwijs

» Focus op Nt2

» Aandacht voor SEO

» Traumasensitief onderwijs

Leerlingen tot 5,5 jaar stromen direct in op de reguliere scholen
» Expertisedeling op het gebied van het jonge kind

Internationale school
-PO en VO
-Engelstalig curriculum, Nederlands als vak
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SAMENWERKING BlJ DE EERSTE OPVANG
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INSTAP FASE - ONDERSTEUNING IN DE STAD

Expertisedelen op verschillende niveau's

» Leerlingniveau
» Leerkrachtniveau
» Schoolniveau

>4
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WAT VRAAGT DIT VAN HET ONDERWLUIS?

> Een sterke cultuur- en traumasensitieve basis (coppens ea, 2021)

» Goed programma voor Sociaal-Emotioneel Leren (van overveld, 2017)

> Taalbeleid waarin de verbondenheid tussen taal en leren centraal

staat (Hajer & Meestringga, 2020)

» Taalontwikkelend didactisch handelen in alle vakken op basis van
DITTEM

Doelen, Interactie, Taalsteun plannen en in gesprek, Meer talen inzetten
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BREDE INZET EXPERTISE

International marnix
School academie
Utrecht

Stedelijk Expertiseteam Nieuwkomers
SRR Mgt PR~ Lalsiba ] Brschi — nieaatisnsd 5ohed Ddci I I U
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PROFIEL NIEUWKOMERSSPECIALIST

De taken van een nieuwkomersspecialist binnen de school kunnen onder andere

bestaan uit:

1. Het (met de leerkracht) opstellen van concrete plannen voor individuele
nieuwkomersleerlingen;

2. Het begeleiden van leerkrachten op het gebied van bovenstaande thema’s (coaching
on the job, teamvergaderingen, intervisie, teamscholingsmomenten);

3. Analyse van de situatie van de school op het gebied van bovenstaande thema’s en
het adviseren van de directie met betrekking tot eventuele ontwikkelstappen;

4. Schrijven van kwaliteitskaarten / beleid op de bovenstaande thema’s en bieden van
ondersteuning bij de invoering van dit beleid.

Daarnaast kan de nieuwkomersspecialist ook worden gevraagd om mee te
denken in casuistiek van scholen binnen het bestuur / het TPO van de school

op basis van bovenstaande thema’s.
Taalschool Utrech
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DOORGROEIFASE - NETWERKEN IN DE STAD
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WAT WE DOEN,
DOEN WE GOED
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MET JE BILLEN
IN DE BEDOELING

Taalschool [ﬂ) trecht




SAMENWERKEN
OM DE PUZZEL TE LEGGEN
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IK VERLAAT JE NIET!

Taalschool Utrecht
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EN HIER DOEN WE HET ALLEMAAL VOOR.....

De leerlingen van Taalschool Utrecht (youtube.com)
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https://www.youtube.com/watch?v=r2HxGOQaHZ0

