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Culturele Diversiteit in de klas
• Cultuur wat is het (niet)
• Waarden, Gezin / Familie
• In de klas
• Simulatie

Jannie@peervis.net
06-16848428
www.peervis.net
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Hetzelfde anders zien is heel gewoon

Tussen wat ik denk 

wat ik wil zeggen

wat ik denk dat ik zeg

wat ik zeg 

wat jij wilt horen

wat je hoort

wat je denkt te begrijpen

wat je wilt begrijpen

wat je begrijpt

bestaan minstens 9 kansen

om elkaar niet te verstaan

Bernard Werber
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Iedere mens…

lijkt op elk ander mens
op sommige andere mensen
op geen enkel ander mens
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Cultuur: wat is het (niet)

www.peervis.net

Cultuur beschrijft de waarden, normen, opvattingen, overtuigingen, 
omgangsvormen en gedrag van een mensen.

Iedereen heeft cultuur
Amsterdam is anders dan Enschede
Leeftijd, Opleiding, religie, wijk etc. hebben ook invloed

Cultuur is van invloed op het gedrag, denken, voelen en communiceren  

HET VERANDERT voortdurend
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FUNCTIES  VAN CULTUUR

1. Zorgt voor houvast, je weet hoe je moet handelen.
2. Het bepaalt en verschaft je identiteit.  Je weet wie je bent.
3. Houdt mensen bij elkaar in de samenleving

www.peervis.net 

6

Stap in het perspectief van de ander

 Luister vanuit ‘niet weten’ 

 Wat zie jij? 
 Hoe noem jij het?  
 Hoe praat je hier over?
 Wat helpt jou, wat hindert jou ?
 Heb je vertrouwen dat ik je begrijp? 

Hoe zien mensen om jou heen dit?
  www.peervis.net
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Wat werkt in elke cultuur (meestal)?
 

1. Eerst verbinding, dan inhoud
2. Heb geduld (klein stapje soms groot verschil)

3. Bekijk vanuit ander + eigen perspectief 
4. Schep met woorden een band (wij, familie)
5. Gebruik verwondering als je iets niet kent of snapt
6. Kan het indirect?
7. Kijk samen door het ‘raam’

Vanuit een goede intentie kan het (bijna) niet fout gaan
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Babies (trailer docu over baby’s in 4 landen)

Netflix: ‘bebe(s)

The babies are coming

www.peervis.net
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 Eerlijk
 Zelfstandig
 Gezond

 Eigen mening
 Zelfvertrouwen
 Goede manieren
 Hulpvaardig
 Gastvrij
 Respect v ouders
 Gehoorzaam
 Trouw a familie
 Geloof 

 Geloof
 Respect v ouders
 Trouw a familie

 Gastvrij
 Gehoorzaam
 Goede manieren
 Hulpvaardig
 Eerlijk
 Gezond
 Zelfstandig
 Zelfvertrouwen
 Eigen mening

Gezinscultuur (stad)            Familie (dorp)

www.peervis.net 
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Wie helpt je bij:

Gebeurtenis Gezinscultuur Familiecultuur

Verhuizen Verhuizer Familie
Huwelijksproblemen Relatie therapeut Familie 
Psychische nood Psycholoog Familie
Hulp na bevalling Kraamhulp Familie
Langdurig verplegen Thuiszorg Familie
Woonruimte vinden Makelaar Familie
Baan vinden Uitzendbureau Familie
Vakantie adres Reisbureau Familie
Partner vinden Internet Familie
Huiswerk Huiswerkbegeleiding Familie
Geld lenen Bank Familie
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Generaties
 en cultuur 
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Gezinscultuur Familiecultuur 

• Praten met
• Ideeën uitwisselen
• Boeken voor plezier en studie

•   Praten tot
•   Kennis bijbrengen
•   Boeken voor studie

   

Taal
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Waar zit de motivatiebron?

14 www.peervis.net 

Zelfstandig Relationeel

Vrijheid
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Motiveren
 “Jij kunt dat, ik zie het je doen, doe het voor mij” 

 Relatie = Prestatie

 Motivatie komt soms pas na succes
 Eb en vloed van motivatie
 Wees alert op buitensluiting

15 www.peervis.net 
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School Gezinscultuur
• Wees zelfstandig
• Denk mee, toon initiatief
• Voorbereiding op school 

hoort wel bij opvoeding 

School Familiecultuur
• Wees gehoorzaamheid
• Uit het hoofd leren
• Voorbereiden op school 

hoort niet bij opvoeding
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Gevestigden en Nieuwkomers
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Leerpunten van Gevestigden-Nieuwkomerspel:
 Dit geldt voor alle groepen
 Wie in een groep zit gaat niet gemakkelijk in tegen de gewoontes van de groep
 Nieuwkomers moeten de regels ontdekken en naar de groep toekomen

De gevestigden veroorzaken (onbedoeld) pijn op de 3 basisbehoeften(Wilfred Bion):  
 Erbij horen
 Invloed hebben
 Waardering krijgen

Wat de nieuwkomer meemaakt is het proces van onbedoelde buitensluiting

Hoe kan bovenstaande voorkomen?
Simpel: heet welkom, zie de ander, leg de regels uit. 1 persoon is genoeg.
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De grenzen van mijn taal zijn de grenzen van mijn
wereld.
Ludwig Wittgenstein

Weet je wat een buitenlands accent is? 
Een teken van dapperheid.
Amy Chua

Vertaling is niet alleen een kwestie van woorden; 
het is het begrijpelijk maken van een hele cultuur.
Anthony Burgess
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Leestip: Cultuur en opvoeding
Lotty Elderling
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Leestip: 
Geen Stress, we gaan het maken
Maxe de Rijke

www.peervis.net
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Kijk tip

https://www.npo.nl/2doc/19-06-2017/KN_1691677

Zie hoe juf Kiet “hard op de inhoud” is (er moet geleerd worden) 
en tegelijk “zacht op de relatie” (zij is er echt voor de kinderen)

www.peervis.net

https://www.moedint2.nl/home
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Surinaamse opvoedingstips (neem ze met knipoog/korrel zout)
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