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Aanbeveli;@ﬁen voor

de doorstroom van

nieuwkomersleerlingen

|

naar het vervolgonderwijs

~ in Nederland en Vlaanderen



In samenwerking met ...

Werkgroep Bezochte scholen Gesprekken met

«Lies Alons (ITTA) * Panorama, Antwerpen *Leerlingen
« Hariétte Boerboom *SALCO, Leuven *Leraren
(LOWAN) «Johan De Witt  Coordinatoren
« Steven Delarue Scholengroep, Den Haag « Vervolgschoolcoaches
(Onderwijscentrum Gent) * ISK Walcheren, « Directies
«Laura Emery (SDL, Middelburg .
UGent) *RHIZO Zorgkrachtschool,
- Liesbeth Ghesquiére Kortrijk
(VIVES) *|SK Ithaka, Utrecht
*Rick de Graaff (HU, UU) *|SK Pantarijn,
Nathalie Vandenameele Wageningen
(KathOndVla) *HTISA, Gent
*Ferry Wever (Johan De « Summa Plus College,
Witt Scholengroep) Eindhoven

* OKAN Roeselare
Wereldklasse, Roeselare

taal:
unie



Aanleiding voor het rapport

Onderwijswachtlijst

“Soms zitten kinderen maanden

met hun vingers te draaien”: Schakelklassen voor
onderwijs voor nieuwkomers gevluchte jongeren vrijwel
barst uit voegen allemaal vol

Niet voor alle Oekraiense OKAN-Klassen zitten propvol

kinderen is er plaats op

school

NOS Nieuws « Vrijdag 14 april 2023, 19:42

Leerlingenstop op zeker 13 middelbare scholen
voor nieuwkomers

Stop de grootschalige tijdelijie uoodopvang

Zeker 2000 kinderen in VO-leeftijd krijgen geen onderwijs

taal:
unie



Focus op doorstroom: groei zet zich
door

32500 843/
26800
5578
4844
1450
2021 2022 2023 2021 2022 2023
@ Aantal leerlingen in ISK @ Aantal leerlingen in OKAN (1 feb)

: Handvatten voor
nEié(E\?vrllgrr:Ieerlggrq%eelr Zet zich door naar vervolgonderwijs
7 vervolgonderwijs zijn (dringend)
wijs iq!
taal:
°

unie




Focus op doorstroom: van veilige haven naar onbekende vervolgklas

“Het was een heel grote overgang vanuit

de ISK naar het regulier onderwijs. Ineens
kreeq Ik allemaal nieuwe vakken en die
waren ook nog van een hoger niveau in het
Nederlands. Dat was heel moeilijk voor mij.”

Ex-ISK-leerling
Johan de Witt Scholengroep

taal:
unie



Focus op doorstroom: ‘tijdelijke opvang’

“Nieuwkomersleerlingen zijn eigenlijk al
leerlingen van de vervolgscholen. In de
ISK vangen wij ze maar tijdelijk op.”

Gerben Houwer
Directeur Ithaka

taal:
unie



Organisatie van het nieuwkomersonderwijs in Nederland en
Vlaanderen

Onthaalonderwijs Anderstalige Internationale Schakelklas
Nieuwkomers

12-18 jaar 12-18 jaar

Gemiddeld 1 jaar Gemiddeld 2 jaar
Ontwikkelingsdoelen Uitstroomprofielen

Groepsindeling: leeftijd, taalniveau, Groepsindeling: ‘verlengde intake’,
alfabetiseringsgraad, vooropleiding, obv uitstroomprofielen
leercapaciteit, ...

Vervolgschoolcoaches

Pedagogische begeleidingsdiensten LOWAN

taal:
unie



Vervolgschoolcoach in Vlaanderen

» Door de overheid vastgelegd
» Specifieke financiele middelen
 Taak:

— (Traject)begeleiding, opvolging en ondersteuning van leerlingen
tiildens OKAN-periode en vlak voor en na doorstroom

— Expertiseoverdracht en —opbouw bij schoolteams van
vervolgscholen

taal:
unie
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Uitdagingen
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Uitdagingen

» Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en
gescheiden werelden

« Aanpak doorstroom verschilt

* Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de
doorstroom

 Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het
vervolgonderwijs

taal:
unie



Uitdagingen
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Ull UAGING

Onvoldoende urgentiebesef en gescheiden

werelden

“Nieuwkomersleerlingen zijn eigenlijk al
leerlingen van de vervolgscholen. In de
ISK vangen wij ze maar tijdelijk op.”

Gerben Houwer
Directeur Ithaka

“Meer contact met andere leerlingen
van andere opleidingen zou leuk zijn. Zij
kunnen al Nederlands, daar leer je zelf
ook veel van. Nu hebben we te weinig
contact met Nederlandse leerlingen.”

ISK-leerling
Summa Plus Eindhoven

taal:
unie

“Vanaf de dag dat een leerling 18 jaar
wordt, zou het volwassenenonderwijs
(ALFA/NT2) deze leerlingen moeten
opvangen. Dat is door het abrupte
verlaten van hun veilige omgeving en de
deels grote leeftijdskloof niet altijd de
meest passende oplossing voor deze
leeftijdsgroep.”

Michael Liders
Coordinator OKAN Roeselare



Uitdagingen

» Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en
gescheiden werelden

 Aanpak doorstroom verschilt

* Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de
doorstroom

 Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het
vervolgonderwijs
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UITDAGING
Aanpak doorstroom verschilt

Ontbreken van brede Geen passend Onterechte

vervolgonderwijs orientering

beeldvorming (bv. enkel
taaltests)

taal:
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UITDAGING

Onvoldoende begeleiding na de doorstroom

“Leerlingen slaan zich er vaak wel
doorheen, maar het zou wel soepeler
kunnen als er meer begeleiding mogelijk
was. Bijvoorbeeld door voor een les
even de nodige vaktaal met hen door te
nemen.”

Hans Brandwacht
Teamleider ISK Pantarijn

taal:
unie

“Vooral de laatste jaren hebben we
gemerkt dat vervolgscholen worstelen met
het bieden van de juiste ondersteuning
aan ex-ISK-leerlingen. Er lijkt wel steeds
meer besef te komen dat dit een gedeelde
verantwoordelijkheid van nieuwkomers- en
vervolgonderwijs is.”

Saskia Stellingsma

Codrdinator Expertisecentrum Anderstaligen
Groningen



Uitdagingen

» Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en
gescheiden werelden

« Aanpak doorstroom verschilt

* Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de
doorstroom

* Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in
het vervolgonderwijs

taal:
unie



UITDAGING

Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het vervolgonderwijs

“Een deel van de leerlingen legt een NT2-
examen af en daar zie je dat die leerlingen
echt een NT2-leerlijn nodig hebben. Een
mooie doorlopende lijn NT2 naast de
requliere vakken houden, voor degenen
die dat nodig hebben, dat zou moeten.”

Anne Segeren
Algemeen directeur Johan de Witt
Scholengroep

taal:
unie

“Heel veel leerkrachten in het
vervolgonderwijs weten niet wat er
allemaal kan. Een ex-OKAN-leerling

heeft recht op heel wat ondersteuning,
bijvoorbeeld remediérende en
dispenserende maatregelen. Een deel van
onze job is om leerkrachten wegwijs te
maken in de mogelijkheden die er zijn.”

Hannah Leyns
Vervolgschoolcoach HTISA



Aanbevelingen



Aanbevelingen

- Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en
tweerichtingsverkeer

- Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en
doorlopende monitoring

* Veranker de criteria voor een warme overdracht
- Bied maatwerk in het vervolgonderwijs

* Professionaliseer elke leraar op het gebied van
tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven

« Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor
nieuwkomers in het vervolgonderwijs

taal:
unie
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AANBEVELING
Gedeelde verantwoordelijkheid en tweerichtingsverkeer

» Tweerichtingsverkeer
« Expertisedeling
* Nauwe contacten

Structurele
samenwerking

* Prioriteren op bestuurlijk en

Beleidskeuzes schooloverstijgend niveau
» Belang van directie!

* Aanspreekpunt voor leerlingen

Personeel » Brugfiguren
» “Weten bij wie je terechtkunt”

taal:
unie



Belang aanspreekpunt voor leerlingen

“Je moet niet bang zijn om vragen te stellen
en veel hulp te vragen. Je moet wel goed
nadenken aan wie je de vragen stelt: een
leerkracht die je vertrouwt en die jou wil
helpen. En je moet die hulp accepteren.

Je moet proberen, je moet je best doen,

je moet jezelf blijven en denken ‘dit is een

15

kans die ik krijg’”.
Ex-OKAN-leerling
RHIZO Zorgkrachtschool

taal:
unie
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AANBEVELING

Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvorming en doorlopende monitoring

“Waar zien we de leerling op het einde
van zijn schoolloopbaan? Dat zou veel
meer de centrale vraag moeten zijn in
plaats van de vraag of de leerling gaat
slagen op het einde van het jaar. Op
die manier denken over attestering
zou leerlingen en leraren in het
vervolgonderwijs veel ruimte geven.”

Hendrik Moeys
OKAN-coordinator SALCO Leuven

taal:
unie

“Heel veel leerkrachten in het
vervolgonderwijs weten niet wat er
allemaal kan. Een ex-OKAN-leerling

heeft recht op heel wat ondersteuning,
bijvoorbeeld remediérende en
dispenserende maatregelen. Een deel van
onze job is om leerkrachten wegwijs te
maken in de mogelijkheden die er zijn.”

Hannah Leyns
Vervolgschoolcoach HTISA
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AANBEVELING
Veranker de criteria voor een warme overdracht

Brede intake

Doorstroomdossier
met criteria

. Leerling +
ouders/begeleiders

Begeleiding vanuit
nieuwkomersonderwijs

H Aanspreekpunt
vervolgonderwijs

Startgesprek —

-
-
O
©
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O
-
O
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AANBEVELING

Bied maatwerk in het vervolgonderwijs

0000
EIKSLeuven 0099

Individueel begeleidingsplan ex-OKAN

naam: Voomaam Naam | Kas: kias

190 2% 3* 4% 5% 6% jaar naOKAN
periode1: 1/09/2022 tot 29/10/2022
periode2: 8/11/2022 tot 24/12/2022
periode3: 10/01/2023 tot 1/04/2023
periode4: 18/04/2023 tot 30/06/2023

geldig voor:

o
o
o
[u]

pervak. Erzjn ook ‘algemene’
assenraadte selecteren ‘aanvullende’ maatregelen. Voor In de oop van het

ljaar speci

id lessen
m evaluatie: toetsen en examens

Delijst
raustief, Veog gerust

ragen leren leren
verwizen wejp doornaar anze handieiding of ol coach @ ckan Fs!

MAATREGELENPERVAK
o Deleerling isvolledig vrijgesteld*

Valken:
Afspraken (tijdens vrijstelling):

O Deleerkracht neemt een ‘nultoets’ af om te polsen naar de voorkennis van de leerling,

bv. aan de hand van een indivi gesprek in het begin van het
Valken:
®  Deleerling s vrij voor (bv. ijzen)):
Afspraken per vak:

O Deleerling krijgt een aangepast overzichtsblad van de te kennen leerstof voor het EVA

examen.
Valken:
O Deleerling krijgt een voorbeeldexamen. EVA
Vakken:

ddl:
uni

Fase O: brede basiszorg

Fase 1: verhoogde zorg

Zowel in basiszorg als verhoogde zorg

Ook veel talige maatregelen —
voor élke leerling

\

Begeleidingsplannen
Vervolgschoolcoachmomenten
Flexibele leerwegen/-trajecten

Fase 2: Leerlingbegeleiding

uitbreiding

zorg J
RHIZO

KATHOUEKE SCHOLENGROE?

school op
maat




Aanbevelingen

- Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en
tweerichtingsverkeer

- Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en
doorlopende monitoring

* Veranker de criteria voor een warme overdracht
- Bied maatwerk in het vervolgonderwijs

* Professionaliseer elke leraar op het gebied van
tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven

« Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor
nieuwkomers in het vervolgonderwijs

taal:
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AANBEVELING
Professionaliseer elke leraar op het gebied van tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven

Handvatten voor alle leraren-in-opleiding

« Aandacht voor (tweede)taalverwerving, omgang met
meertaligheid en taalontwikkelend lesgeven in elke opleiding

Startbegeleiding voor beginnende leraren

Professionalisering samen met OKAN/ISK

 VL: vervolgschoocoaches

Meer diversiteit voor de klas

taal:
unie



Aanbevelingen

- Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en
tweerichtingsverkeer

- Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en
doorlopende monitoring

* Veranker de criteria voor een warme overdracht
- Bied maatwerk in het vervolgonderwijs

* Professionaliseer elke leraar op het gebied van
tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven

» Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning
voor nieuwkomers in het vervolgonderwijs

taal:
unie



AANBEVELING

Zet in op meer On de rZOek naar en ondersteuning voor nieuwkomers in het

vervolgonderwijs

(Longitudinaal) onderzoek nodig

Naar

» Schoolloopbaan van nieuwkomersleerlingen

» Effectiviteit van diverse vormen van
taalondersteuning

« Huidige organisatie van het
nieuwkomersonderwijs

Onderzoek kan praktijk verder

voeden en optimaliseren

taal:
unie



AANBEVELING

Zet in op meer onderzoek naar en O n de rSte U n I n g voor nieuwkomers

in het vervolgonderwijs

* Meer middelen voor * VL: nieuwe
begeleiding van onderwijsdoelen!
nieuwkomers na de * Inspectiekaders met
doorstroom (vb. expliciete aandacht
aaanspreekpunt NT2) voor de

(taal)ontwikkeling van

nieuwkomersleerlingen
* Weg van

‘zorgleerlingen’

taal:
unie



Acties

OKANASK en daarna

Lokale/regionale samenwerkingen

Mask afspraken over de opvang en doorstroom
van nieuwkomers in de regio.

5 - s 2 » Stimuleer en faciliteer lokale/regionale

= expertisecentra en samenwerkingen.

Schoolbesturen, directies, beleidsmakers op
scholen

* Voorzie verdere begeleiding voor [startende)
leraren rond NT2-onderwis, taalontwikkelend
lesgeven en cultuursensitivitett.

Werk een eigen taalbeleid uit, op basis van de
vastgestelde criteria, passend bij de visie en
populatie van de school.

Maak afspraken over de opvang en doorstraom
van nieuwkomers.

Onderzosksinstellingen en -fondsen,
onderzoekers

* Stimuleer onderzoek naar de effectiviteit
van aanpakken in de doorstroom van
nieuwkomersieerlingen

Agendeer longtudinaal onderzoek naar de
schoolloopbanen en taalontwikkeling van
nieuvkomersleerlingen.

Zet in op praktiikgericht onderzoek dat samen met
de onderwijspraktijk wordt opgezet en uitgevoerd.
Stimuleer internationale
onderzoskssamenwerkingen, en Nederiands-
Vigamse samenwerkingen in het bijzonder, rond
dit thera.

-~ lerarenopleidingen, onderwijsbegeleiding &
professionaliseringsinitiatieven, lokale/regionale
samenwerkingen, schoolbesturen & directies,
onderzoeksinstellingen, ...



“OKAN-leerlingen worden vaak gezien
als ‘zorgleerlingen’, maar het is net zo
mooi dat je in zo’n diverse samenleving
zoveel van elkaar kunt leren. Het zou
mooi zijn als die leerlingen net als een
verrijking gezien worden.”

JESSICA VERVOORT

leerkracht OKAN Panorama Antwerpen




Vragen achteraf?
hrijckaert@taalunie.org

taal:
uiie www.taalunie.org
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