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Werkgroep

• Lies Alons (ITTA) 
• Hariëtte Boerboom 
(LOWAN)

• Steven Delarue 
(Onderwijscentrum Gent) 

• Laura Emery (SDL, 
UGent)

• Liesbeth Ghesquière 
(VIVES)

• Rick de Graaff (HU, UU) 
• Nathalie Vandenameele 
(KathOndVla)

• Ferry Wever (Johan De 
Witt Scholengroep)

Bezochte scholen

• Panorama, Antwerpen
• SALCO, Leuven
• Johan De Witt 
Scholengroep, Den Haag

• ISK Walcheren, 
Middelburg

• RHIZO Zorgkrachtschool, 
Kortrijk

• ISK Ithaka, Utrecht
• ISK Pantarijn, 
Wageningen

• HTISA, Gent
• Summa Plus College, 
Eindhoven

• OKAN Roeselare 
Wereldklasse, Roeselare

Gesprekken met

• Leerlingen
• Leraren
• Coördinatoren
• Vervolgschoolcoaches
• Directies
• … 

In samenwerking met ... 



Aanleiding voor het rapport  



Focus op doorstroom: groei zet zich 
door  

Exponentiële groei 
nieuwkomers-onder

wijs
Zet zich door naar 
vervolgonderwijs

Handvatten voor 
vervolgonderwijs 

zijn (dringend) 
nodig! 



Focus op doorstroom: van veilige haven naar onbekende vervolgklas  



Focus op doorstroom: ‘tijdelijke opvang’



Organisatie van het nieuwkomersonderwijs in Nederland en 
Vlaanderen 

OKAN ISK
Onthaalonderwijs Anderstalige 
Nieuwkomers 

Internationale Schakelklas

12-18 jaar 12-18 jaar

Gemiddeld 1 jaar Gemiddeld 2 jaar

Ontwikkelingsdoelen Uitstroomprofielen

Groepsindeling: leeftijd, taalniveau, 
alfabetiseringsgraad, vooropleiding, 
leercapaciteit, …

Groepsindeling: ‘verlengde intake’, 
obv uitstroomprofielen

Vervolgschoolcoaches

Pedagogische begeleidingsdiensten LOWAN



• Door de overheid vastgelegd
• Specifieke financiële middelen
• Taak: 

– (Traject)begeleiding, opvolging en ondersteuning van leerlingen 
tijdens OKAN-periode en vlak voor en na doorstroom  

– Expertiseoverdracht en –opbouw bij schoolteams van 
vervolgscholen 

Vervolgschoolcoach in Vlaanderen



Uitdagingen



• Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en 
gescheiden werelden

• Aanpak doorstroom verschilt
• Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de 

doorstroom
• Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het 

vervolgonderwijs

Uitdagingen



• Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en 
gescheiden werelden

• Aanpak doorstroom verschilt
• Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de 

doorstroom
• Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het 

vervolgonderwijs

Uitdagingen



UITDAGING 
Onvoldoende urgentiebesef en gescheiden 
werelden 



• Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en 
gescheiden werelden

• Aanpak doorstroom verschilt
• Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de 

doorstroom
• Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het 

vervolgonderwijs

Uitdagingen



Ontbreken van brede 
beeldvorming (bv. enkel 

taaltests) 
Geen passend 

vervolgonderwijs
Onterechte 
oriëntering

UITDAGING 
Aanpak doorstroom verschilt 



• Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en 
gescheiden werelden

• Aanpak doorstroom verschilt
• Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de 

doorstroom
• Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het 

vervolgonderwijs

Uitdagingen



UITDAGING 
Onvoldoende begeleiding na de doorstroom 



• Onvoldoende urgentiebesef bij vervolgscholen en 
gescheiden werelden

• Aanpak doorstroom verschilt
• Onvoldoende begeleiding van leerlingen na de 

doorstroom
• Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in 

het vervolgonderwijs

Uitdagingen



UITDAGING 
Te weinig passende kaders voor nieuwkomers in het vervolgonderwijs



Aanbevelingen 



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING
Gedeelde verantwoordelijkheid en tweerichtingsverkeer

• Tweerichtingsverkeer
• Expertisedeling
• Nauwe contacten

Structurele 
samenwerking

• Prioriteren op bestuurlijk en 
schooloverstijgend niveau 

• Belang van directie! 
Beleidskeuzes

• Aanspreekpunt voor leerlingen 
• Brugfiguren 
• “Weten bij wie je terechtkunt” 

Personeel 



Belang aanspreekpunt voor leerlingen



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING
Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvorming en doorlopende monitoring



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING
Veranker de criteria voor een warme overdracht 

W
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ht
Brede intake

Doorstroomdossier 
met criteria 

Startgesprek

Leerling + 
ouders/begeleiders

Begeleiding vanuit 
nieuwkomersonderwijs

Aanspreekpunt 
vervolgonderwijs



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING 
Bied maatwerk in het vervolgonderwijs 



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor 

nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING
Professionaliseer elke leraar op het gebied van tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven

• Aandacht voor (tweede)taalverwerving, omgang met 
meertaligheid en taalontwikkelend lesgeven in elke opleiding

Handvatten voor alle leraren-in-opleiding

Startbegeleiding voor beginnende leraren 

• VL: vervolgschoocoaches

Professionalisering samen met OKAN/ISK 

Meer diversiteit voor de klas 



• Zorg voor gedeelde verantwoordelijkheid en 
tweerichtingsverkeer

• Zet in op ontwikkelingsgerichte beeldvormig en 
doorlopende monitoring

• Veranker de criteria voor een warme overdracht
• Bied maatwerk in het vervolgonderwijs
• Professionaliseer elke leraar op het gebied van 

tweedetaalverwerving en taalontwikkelend lesgeven
• Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning 

voor nieuwkomers in het vervolgonderwijs

Aanbevelingen 



AANBEVELING

Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor nieuwkomers in het 
vervolgonderwijs 

• Schoolloopbaan van nieuwkomersleerlingen
• Effectiviteit van diverse vormen van 

taalondersteuning
• Huidige organisatie van het 

nieuwkomersonderwijs 

(Longitudinaal) onderzoek nodig 
naar

Onderzoek kan praktijk verder 
voeden en optimaliseren 



AANBEVELING

Zet in op meer onderzoek naar en ondersteuning voor nieuwkomers 
in het vervolgonderwijs 

Financieel

• Meer middelen voor 
begeleiding van 
nieuwkomers na de 
doorstroom (vb. 
aaanspreekpunt NT2)

Inhoudelijk

• VL: nieuwe 
onderwijsdoelen! 

• Inspectiekaders met 
expliciete aandacht 
voor de 
(taal)ontwikkeling van 
nieuwkomersleerlingen

• Weg van 
‘zorgleerlingen’ 



Acties

Acties voor beleidsmakers, onderwijsinspectie, 
lerarenopleidingen, onderwijsbegeleiding & 

professionaliseringsinitiatieven, lokale/regionale 
samenwerkingen, schoolbesturen & directies, 

onderzoeksinstellingen, …





www.taalunie.org

Vragen achteraf? 
hrijckaert@taalunie.org

mailto:hrijckaert@taalunie.org



