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1 LIFESKILLY

ONTODEKJE TALENTEN, DROMEN & DRIJEVEREN
LEER VAARDIGHEDEN WARRMEE JE ZELE VORM
KUNTGEVENAAN JOUW TOEROMST




WELRE
HEBBEN JONGEREN NODIG?




WARRAANWEMILLEN
WERKENMET
JLIFE S




I'LEER JELEERLINGEN BETER RENNEN & BEGELEIDEN MENTORPROGRAMMA
2. MENTALE GEZONDREID

3. VERSTERKEN VANSOGIARL'S EMOTIONELEVARRDIGREDEN
4 VERBETEREN VAN DE SFEER; VEILIGREID & PEDAGOGISCH KLAMART
9. LEERLINGEN MET- GEDRAGSPROBLEMEN BEGELEIDEN
6. BEGELEIDEN BIJ'LODPBAAN DRIENTATIE
LENERGIZERS VOOR MEER PLEZIER; BETERE FOGUS &SPANNINGSBOOG




[IE3 LEURSTEQERENINGEN
VOLGENS M LEERLINGEN

DELEGESTOEL
7IPZARBOING BLEZIERHEBBEN
BALGAMES SAMENAVERKEN

FOGUS
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IOWNLOAD D LESSENGRATIS
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http://www.7lifeskills.org/7-life-skills-voor-isks.html
http://www.7lifeskills.org/7-life-skills-voor-isks.html

[IE 7LIFE SKILLS
ONTWIKKELINGSSPIRAAL



w// e 7 Life Skillse

1 / ! - LIFE SKILL 7-
| HOE HOU IK HET VOL?
P, A WIE BEN IK?
HOE LOS IK. ,/" "\\ e
PROBLEMEN OP? ;/‘ ‘ P
s \
I R \ *
- LIFE SKILL5 - * - \ / R S
HOE WERK \ \.J /
| : . / WAAR BEN
IK SAMEN? » - x y

N S IK GOED IN?
\.\-_,./(

- LIFE SKILL 4- - LIFE SKILL 3-

WIE HELPT MI1J? WAT ZIJN MIJN
DROMEN & DOELEN?

13



D 7LIFE SKILLS STAAN MET ELKAAR IN VERBINDING
EN VERSTERKEN ELKAAR. KUN JiJ BEDENKEN HOE?

{ 7 i e 7 Life Skillse

l l - LIFE SKILL 7-
HOE HOU |K HET VOL? Blmnnﬂm.
- LIFE SKILL 1- 1
LIEE /+-* WIE BEN IK?
HOE LOS |K\
X ALS JE WEET WAAR JE GOED INBENT
. ENJE DOET WAT JE GRAAG WILT
HOE WERK = LIFE SKILL 2 -
woowr AN HEB JE MEER DOORZETTINGSVERMOGEN
IK GOED IN?
. LIFE SKILL 4- * - LIFE SKILL 3-
WIE HELPT M1J? WAT ZIJN MIJN
DROMEN & DOELEN?




L0B-OEFENING
ONTDEK JOUW DROOM-BEROEP

JOWNLOAD DE OEFENING OF
HTTP:[WWWLIFESHILLS 0RGI7-[IFE SKILLS VOOR-ISKS HTML



http://www.7lifeskills.org/7-life-skills-voor-isks.html

DITIS DENNIS
HiJ IS SNELBOOS
INDEKLAS & OP"TSCHOOLRLEIN
VECHTEN--STRAR
GEVOLG- DENNIS BLIJFTBODS




DAL
DENNIS ERVAART ZIUN GRENS

VAN BOOSREID & FRUSTRATIE
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. ERTEGENINGARN
2. MEEBEWEGEN
3. NIETS DOEN NEGEREN
4, SAMENWERKEN
] ERUITSTAPPEN



OIARS-0E4 5 VERTELWAT ER GEBEURDE

WATGEBEURDEER?
WATISHET GEVOLG?
WELKGEVOEL HER JE?
WATWILJE?




IEMARK; JiJ LAGHTEMEUITEN PESTTEME
2: DATVINDINNIETLEUK
o' DANWORDIKBO0S

4 WILJEAARDI G DOEN OFMEMETRUSTLATEN?




DIAR4-SAMEN EENPLANMAKEN

DENNIS BODS - NARR DERLAS
ORSCHRIJVENWAT'ER GEBEURDE
VERTELLENARNDOGENTENLEERLING




VERVOLGPLAN- DENNFS VERSTERKT

GRENZENSTELLEN
[ELEVERTROUWEN

INGASSERINGSVERMOGEN - EMOTIE BEREERSEN
EIGENWARRDE
VEERKRAGHT




OERENENINEENVEIGEOMGEVING

-HERHAALD ERVAREN==VARRDIGHEID
-VAARDIGREOEN TOERASSENINDEEGRTE WERELD



LLIRESKILLSLch METHODE
VAN ORTHOPEDAGODGHARRY JANSSENS

1 OMGAANMET GEDRAGSPROBLENEN
2:VERBETERENVANOSREERINDEGROER



ANALYSE VAN RET GEDRAG




Gedragskenmerken.

Kruis die gedragingen aan die duidelijk van toepassing zijn op de leerling.

werkinstelling gedrag t.o.v. docent

O
O
@)
@)
O
O
@)
@)
O
O
O
O
O

@)

traag

zelfstandig

speels
hulpzoekend
werkt snel

veel aanmoediging
eerzuchtig

zit vaak te dromen
heeft taakbesef
slordig

lui

geeft snel op
onrustig

toont interesse
neemt instructie
moeilijk op
behulpzaam

iets anders, te weten:

O 0 o0 o0 0O 0O 0O 0O O 0O O O 0

o O

gehoorzaam
brutaal
onverschillig
afwerend

negatieve aandacht
lief

onderdanig

uit op complimentjes
bozig

toegankelijk
irriterend

angstig

bescheiden

somber
gauw verongelijkt

vrolijk
iets anders, te weten:

yedrag t.o.v. leerlingen

O 0 0 0O O 0O 0O O 0 0 O O 0

o O

geisoleerd

dominant

geestig

kan niet tegen verlies
stickem

passief

nerveus

agressief

gezellig

blij

allemansvriend
provocerend

sterk wisselend
gedrag

Normaal opgenomen
spontaan

behulpzaam
iets anders, te weten:




Keuze van handelingsplan
Zie keuze van overheersend gevoel

basiswerkwoord als uitgangspunt voor handelingsplan

Plan 1 —~ Opvoeden

Plan 2 Stimuleren

Plan 3 Geen discussie aangaan

Plan 4 Zorgen dat je kind het niet vergeet

Plan 5 Verantwoordelijkheid geven op basis van respect
Plan 6 Vertrouwen geven

Plan 7 Zeer duidelijke structuur brengen.

Plan 8 Geborgenheid geven.

Plan 9 Steeds praten over de directe gevolgen van handelen In de klas.
Plan 10 Leren haalbare eisen te aanvaarden.

Auteur Harry Janssens, orthopedagoog, www.onderwijspraktijk.nl
Bewerkt met toestemming voor de ISK door Michel Linthorst.

©2023




DENNIS -~ B0OS - EXTRAVERT - PLAN G

typologie van het gedrag

- autoriteitsconflicten
- provocerend de strijd aanbinden met docent en/of medeleerlingen

- koppig

- grote mond

- beslissingen (ook negatieve) afdwingen

- positie in de klas heel verschillend, variérend van populair tot uiterst negatief
- kan in zijn boosheid volkomen over de schreef gaan




uitwerking van plan ¢ basiswerkwoord:
verantwoordelijkheid geven op basis van
respect

- respect blijven tonen voor de leerling
- laten merken door persoonlijke benadering dat je hem de moeite waard vindt

- gemakkelijk corrigeerbaar zien als een teken van respect voor de docent

- zonder emoties straffen

- prestigeconflicten vermijden

- toon vertrouwen in hem door hem belangrijke taken in de klas te geven

- indien de leerling doelbewust doorgaat met negatief gedrag, resoluut ingrijpen




2. TIPS VOOR VERBETEREN
VANDESFEER INDEKLAS

HARRY JANSEN

ONDERWIJSPRAKTIJICNL

TIPS VOORIEDERE FASE
VAN GROEPSVORMING




Voorbeeld : Tips ter bevordering van de sfeer in de groep

O Eindig de dag altijd met iets leuks en positiefs, dan vinden ze het leuk om
weer naar school te komen)

O Prijs positief gedrag op afstand

O Corrigeer van dichtbij

O Geef meer complimenten dan negatieve reacties (tegenover 1 negatieve
reactie staan 4 positieve reacties)

O Geef complimenten over het gedrag en competenties die je graag wilt
zien, leg minder de nadruk op de resultaten

O Benoem positief gedrag van je leerlingen

O Benoem de kwaliteiten en talenten van alle leerlingen

O Maak de instructie levendig en gezellig

O Hou de instructie kort

O Zet leerlingen vlak voor je die bij jou een goed gevoel oproepen

O Zet de leerlingen die bij jou irritatie opwekken niet in het directe zicht
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DE 7 LIFESKILLS- METHODE

BESTAAT UIT

140 ERVARINGSGERICHTE
LESSEN EN OEFENINGEN




§ LIFE SKILL 4 - WIE HELPT MIJ - 4.1.
oo De blinde muur - vertrouwen in de ander

*Quote™

“Vertrouwen is als lijm voor vriendschappen.

Het is heel belangrijk om goed met elkaar te kunnen praten.

Het zargt ervoor dat verbinding met vrienden en familie sterk blijft”
Stephen R. Covey

> Doel - Wat heb je eraan?

¢ Je kunt je klasgenoten vertrouwen
¢ Je kunt de verbinding en het vertrouwen met andere mensen versterken

¢ Je kunt elkaar aanvoelen

? Activerende vragen

1. Heb jij wel eens iets gedaan waarbij je heel vee! vertrouwen in een ander moest
hebben? Wat was dat? Hoe verliep het? Was het vertrouwen daarna groter of
kleiner?

@ Inleiding - Voordat je begint met de oefening

Een belangrijk onderdeel van een vriendschap of een samenwerking is dat je elkaar
kunt vertrouwen. Vertrouwen hebben in elkaar is als de lijm die vriendschappen sterker
maakt. Het betekent dat je gelooft in elkaars woorden en daden. Met vertrouwen kun je
samen moeilijkheden overwinnen en mooie herinneringen maken. Ontdek waarom
vertrouwen de basis vormt voor sterke relaties. Het liefst moet je elkaar blind kunnen

vertrouwen!

*Wat je nodig hebt

¢ Een grote ruimte om in te kunnen bewegen

wAan de slag

Variatie
. Speler Ais geblinddoekt en staat midden in de ruimte. Hij of zij moet geblinddoekt
een voorwerp vinden wat door een andere spelers is verstopt in de ruimte.
Speler B geeft aanwijzingen door te zeggen warm of koud.
De andere spelers zorgen ervoor dat speler A nergens tegenaan botst en sturen een
beetje bij als dit wel dreigt te gebeuren.

©Reflecteren

- Hoe vond je het om deze oefening te daen?
Wat heb je ervaren? Heb je iets ontdekt over jezelf?
Welke vaardigheden en talenten heb je gebruikt in deze oefening?
Wat heb je geleerd?
Wat zou je anders of beter kunnen doen?

#< Verwerking en vervolg

1. Letde komende tijd eens op, als je in een situatie terecht komt waarin je iemand
moet vertrouwen.

2. Durf je de ander te vertrouwen? Of is er iets wat je tegenhoudt?

®.Portfolio

» Wat heb je geleerd, ervaren of ontdekt? Welke talenten en vaardigheden heb je
gebruikt?

» Voeg een kort verslag toe van een situatie waarin je iemand moest vertrouwen.

& 2023 Michel Linthorst 7 Life Skills - 15€ /SEN 978-90-820785-9-6 98 / 231
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