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AZC - locatie in Sneek
Statushouders — locatie in
Pingjum

Gemeente Oekr. opvang — 7x
Leerlingen in regio - 32

37 leerlingen wonen in een hotel en
vakantiepark in Workum




Nieuwkomerslocatie AMIKO

Noorderhoek 90 lIn. - 23 team Sperkhem 75 lIn. - 22 team




Uitstroom mei

Verwachting: 80 leerlingen

Momenteel 45 teamleden & 11 groepen

Als er 80 leerlingen uitstromen — 4 groepen minder
Met de zomer ook weer uitstroom — totaal 5 groepen minder

Risico fluctuatie: afgelopen week 12 nieuwe leerlingen....
Meeste contracten van teamleden tot 31 juli 2023. Afgelopen jaar

veel NT2 expertise opgebouwd. Kunnen zij de regio blijven
ondersteunen? En mee bouwen aan NT2 expertise in regio?



Twijfel over doorstroom?

Stel leerling haalt niet voldoende scores op minimumdoelen
(mondelinge taal, technisch lezen, rekenen etc...).

- Analyseer wat de mogelijke oorzaak is:
- Gesprek met mogelijke school van doorstroom
- Verlengen een optie / oplossing?




En nu?

Doorstroom leerlingen s Doorstroom teamleden

* Bestuurlijk mensen inlichten e Bestuurlijk mensen inlichten (eigen

e 13+ 14 februari info bijeenkomsten voor bestuur en andere besturen)
directie/ib/leerkrachten * Week 6 febr: team voorlichting

* Leerlingen progressie en toetsen * Voor voorjaarsvakantie: indiv. gesprek

* Week 5: Week 20 maart: Toetsen + besluit * Na meivakantie — mee met leerlingen?

* Week 4: Week 27 maart oudergesprek e 31 juli—blijven of doorstromen

* Week 3: Voor 6 april: keuze school + mailen OPP ﬁ

jeuwe school-

en n
L1 aat naar €
Mijn kind g vort om 1o kiken b de vogende schle®

* Week 2-1: Tussen 11-21 april: wendag (-en) / gesprek
 Meivakantie: 22 april = 7 mei
* Week 0: 8 mei — 1° dag start op vervolg school =
 Binnen 3 weken contact

Do loarkrocht advis

eeeeeeeeeee




Verwachting reguliere school?

Wat kan de leerling?

Staat met twee benen op de grond, is weerbaar

Voldoende zelfvertrouwen

Kan eenvoudige instructies begrijpen

Kan zich mondeling in het Nederlands uiten

Is in staat om zelfstandig op eigen niveau aan het werk te gaan

lig. technisch lezen en rekenen op niveau van leeftijd




Wat doet de nieuwkomersschool?

Hoe ondersteuning?

* Adequaat leerlingdossier (OPP / groeidocument etc..)
* Organisatie wendag

 Goede complete warme overdracht (kan telefonisch, behalve als het een zorgleerling betreft)
 Bereikbaar voor vragen

e Meedenken met leerkracht/ ib’er

* Binnen 3 weken ‘hoe gaat het’

* Verwijst scholen naar evt. expertisedelers in de buurt

 De LOWAN site en de helpdesk




[
Inventarisatie behoeftes o’

Waar kan LOWAN bij ondersteunen op gebied van
doorstroom?



Vragen?

Bellen of mailen
naar de helpdesk van LOWAN
kan 5 dagen per week!

helpdesk@lowanpo.nl

030 2324848
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