
Lowan studiedag 7 november 2022 

Welbevinden van 
nieuwkomersleerlingen

op school



Programma  van deze workshop 

1. Stukje kennisoverdracht schoolbreedwerken aan welbevinden
2. Het verhaal van de nieuwkomersleerling
ü Aan de slag met twee casussen

3. Wat is nodig om het welbevinden van jouw leerlingen te 
bevorderen / hen goed te kunnen ondersteunen

4. Wat is nodig om het welbevinden van jouzelf en jouw team te 
versterken ?

ü Aan de slag met de tool: BASIC-PH



Wie zijn er aanwezig?



Schoolbredeaanpak

1. Welbevinden leerkracht/docent

2. SEO en welbevinden individuele leerling

3. Groepsdynamiek in de klas

4. Professionele leeromgeving (team)

5. Positief pedagogisch schoolklimaat

6. Ouders, zorgstructuur en omgeving



Binnen een schoolbrede::GI:Dƀ

V is er een lange termijn visie op welbevinden en ondersteunend beleid 
waar iedereen op school zich mee verbonden voelt

V is er een positief pedagogisch school- en klasklimaat : school is een 
veilige plek

V ligt er een plan voor monitoring en signalering en is er een passend 
aanbod zodra een leerling of student vast loopt

V wordt de meningsvorming en inspraak van kinderen en jongeren zelf 
gestimuleerd

V is er aandacht voor het welbevinden van het team en ruimte voor 
professionalisering

V werkt de school samen met de thuisomgeving van leerlingen en 
studenten, en zorg- en ondersteuningspartners in de wijk



Wat levert schoolbreedwerken aan welbevinden op

ÅMinder werkdruk leraren
ÅMeer welbevinden leraren
ÅBetere leerprestaties
ÅBetere sociale en emotionele vaardigheden
ÅSneller signaleren van behoefte aan extra ondersteuning
ÅMinder probleemgedrag, angst- en depressieklachten
ÅMinder schooluitval
ÅSpecifiek bij vluchtelingen: minder kans op PTSS, depressie, angsten



ƀ ;BC =>S> E>>KEBG@>G
ƀ F>M =BM L<AHHEM>:F

ƀ F>M =>S> HN=>KLƘO>KSHK@>KL
ƀ HI =>S> L<AHHE

ƀ BG =>S>wijk/gemeente
ƀ HI =BM FHF>GMƃ

(handelingsgericht werken)

Wat P>KDM Ƙ P:M BL >K GH=B@ƀ





Welbevinden leerlingen
Rashid en Ashon: het verhaal van de leerling   

Rashid is een succesvolle leerling geweest aan het ISK en de jaren daar 
hebben hem geholpen om tot volle bloei te komen. Hij is nu getrouwd, heeft 
twee kinderen en binnenkort promoveert hij.

Ashon is juist heel erg vastgelopen in het onderwijs in Nederland. Hij ging 
naar het speciaal onderwijs (ZMOK) en er werd een gedragsstoornis 
gediagnosticeerd. Later is hij zijn eigen bedrijf gestart dat scholen helpt om 
cultuursensitief te werken. 

Wat kunnen we van hen leren; waarom waren hun schoolpaden zo 
verschillend?



Opdracht relatie leerling - docent

1. We verdelen ons in: 4-8 groepen
2. 1 is voorzitter/ gespreksleider
3. Iedere groep krijgt een (stuk van het) verhaal
4. Lees het verhaal hardop of lees het voor jezelf
5. Om de beurt, geen reacties: welke rol van betekenis zou jij willen spelen 

voor Rashid / Ashon? 
6. Reageer op elkaars uitspraken
7. Plenair koppelen we terug: wat was wenselijk en wat niet? Waarom waren 

de schoolpaden zo verschillend?




