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Welkom op de
STUDIEDAG

- vo

Bijeenkomst voor directie en coördinatoren

8 november 2021
 De regeling en inventarisatie scholen
 OCW beantwoordt vragen/geeft visie
 ISK Arnhem NPO plan
 Expertisedeling met regulier onderwijs
 Expertisecentrum Groningen
 Knelpunten en vragen

‐ Gevolgen nieuwe inburgeringswet
‐ Ontwikkeling visie op nieuwkomersonderwijs

 Coronaperiode en lockdowns
 ISK‐leerlingen (deels) thuis en online onderwijs
 Nationaal Programma Onderwijs (NPO) voor iedere leerling in 

PO‐VO‐MBO
 Extra bekostiging NPO voor nieuwkomers
 Uitwerking van regel ‘bekostiging van nieuwkomers tijdelijk 

verlengen van 2 naar 4 jaar’

Nieuwkomer
< 2 jaar in NL
Niet NL nationaliteit

https://www.lowan.nl/vo/nieuws/update‐npo‐en‐extra‐budget‐nieuwkomers/

Nationaal Programma Onderwijs en budget nieuwkomers

▪Extra budget nieuwkomers 

▪Expertisedeling ISK met regulier onderwijs
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Nationaal Programma Onderwijs nieuwkomers
Naast het reguliere NPO komt er voor de scholen die in de periode 1‐4‐2020 t/m 1‐4‐2021 
nieuwkomers op school hadden extra bekostiging. In deze periode vallen 5 peildata waarvoor je 
nieuwkomersbekostiging hebt ontvangen.
Ten behoeve van de schooljaren 2021‐2022 en 2022‐2023 ontvangt de school een bedrag per 
nieuwkomer van € 2.619,47 maal het aantal getelde nieuwkomers op deze 5 peildata (1 april 2020, 1 
juli 2020, 1 oktober 2020, 1 januari 2021 en 1 april 2021).
Dit geldt voor iedere ISK maar ook voor elke reguliere VO‐school mits nieuwkomersbekostiging 
ontvangen op 1 of meerdere van deze peildata.
Het totaalbedrag wordt in het voorjaar van 2022 in één keer uitgekeerd voor beide schooljaren.

Ministerie OCW 
ISK’s worden opgeroepen om zoveel mogelijk hun NT2‐expertise te delen met de reguliere scholen, 
zodat ook de nieuwkomers die in de tussentijd doorgestroomd zijn naar het reguliere onderwijs, daar 
ondersteund kunnen worden. 

Uitwerking in 2 schooljaren 
▪Extra ondersteuning nieuwkomers op ISK
Extra ondersteuning in de klas: personeel, kleinere klassen, differentiatie 
Sociaal emotioneel: zorgteam, doelgroepen, begeleiding, omgeving, pedagogisch klimaat
Andere vakken, leesbevordering, maatjesprojecten, huiswerkbegeleiding, leermiddelen, 
ouderbetrokkenheid, etc.
Professionalisering

In community is er nu:
‐ Directie NPO plannen
‐ NPO op de werkvloer
Er komt:
‐ Zorg
‐ Leesbevordering
‐ ……

OP ZOEK NAAR DUURZAAM KARAKTER
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ISK Arnhem
Sanne van der Veen

Uitwerking in 2 schooljaren 

▪Expertisedeling ISK met regulier onderwijs
Ondersteuning doorstroomde leerlingen: taalcoach, ambulante begeleiding, 
Ondersteuning vervolgschool: advies, begeleiding NT2, taalbeleid
Uitgroeiend naar regionaal Expertisecentrum

LOWAN ondersteunt.
In community komt plek voor NT2 expertisedeling bestaande expertisecentra.

Hoe kijkt OCW hier tegenaan?

OP ZOEK NAAR DUURZAAM KARAKTER
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Expertisecentrum
KCAG Groningen
Ruth de Jonge en Dik Smeenk

 Knelpunten personeel
 Hoge instroom leerlingen
 Looptijd te kort
 Behoefte uitwisseling met andere scholen

OCW
‐ Knelpunten
‐ Looptijd
‐ Bekostiging op langere termijn
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