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§ Docent Korte opleidingen Administratie, 
secretarieel, detailhandel

§ Accountmanager Educatieve uitgeverij Malmberg:
– Nieuwe Buren
– Opstap
– EHBN: Eerste hulp bij Nederland

§ Expert/ trainer Loopbaangroep
– LOB-basistrainingen, schoolcoachtrainingen, 

maatwerkbegeleiding
– VO-MBO-ISK

Affiniteit
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Sinan Can op zoek naar de klas van Elias
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§ Deskundigen doelgroep zijn jullie
§ Niet óf maar hoe toepasbaar voor nieuwkomers?
§ In Nederlandse taal?
§ Vanuit moedertaal vertaling maken?
§ Welke onderdelen wel?
§ Het gaat om de leerling, niet om jou, ……

§ In de workshop gaan we hier nader op in vanuit 
‘zelf ervaren’ en ervaringen uit de praktijk.

Ook voor nieuwkomers geschikt?
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§ Verandering van arbeidsmarkt en samenleving

§ Dus onderwijs heeft een nieuwe taak: 

– leren handhaven in complexe en dynamische samenleving
– Voorbereiden op een leven lang ontwikkelen

Als wij voorbereiden op een toekomst en arbeidsmarkt
die voortdurend verandert, moeten we mee veranderen
kunnen we niet blijven doen wat we doen.

Toekomst van onderwijs: de context
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§ Loopbaan oriëntatie/ ontwikkeling en begeleiding

§ Van laten kiezen/ ontwikkelen naar
leren kiezen/ ontwikkelen

§ Leren regie te nemen in de loopbaan/ keuzes

Waar staat LOB voor? 
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Ervaren - Dialoog – Keuze
Ervaren – Dialoog – Keuze 
Ervaren – Dialoog – Keuze
Erva....
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Cyclisch proces

LOOPBAAN-
ONTWIKKELCAPACITEIT

Zelfbeeld
Werkbetrokkenheid
Prestatiebewijzen

Netwerk

LOOPBAAN-
ONTWIKKELCAPACITEIT

Zelfbeeld
Werkbetrokkenheid
Prestatiebewijzen

Netwerk

LOOPBAAN-
ONTWIKKELCAPACITEIT

Zelfbeeld
Werkbetrokkenheid
Prestatiebewijzen

Netwerk

Doorlopende LOB-lijn



Inzichten en instrumentarium LOB
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Wat reiken we docenten/ decanen/ begeleiders 
aan vanuit de bewustwording bij te kunnen en 
mogen dragen aan leren kiezen en ontwikkelen?



Doel van een loopbaangesprek is 
dat degene die 
tegenover je zit, wijzer wordt over zichzelf, 
met betrekking tot 
wie hij is, 
wat hij kan 
en wat hij wil 
en weet hoe hij dat kan bereiken.

Essentie van loopbaangericht gesprek
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Leerlingen/ studenten na laten denken over de vraag:

“Hoe, waarmee en waar wil jij van betekenis zijn?”

Docenten toerusten:

Bewustwording: weten waarom.

Weten hoe en van daaruit doen, ervaren.

Van kennen naar kunnen en dan toepassen

Met andere woorden:
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– Nieuwsgierig naar ervaring/verhaal 
van de leerling

– Leerling is de ‘wetende’ van zijn/haar 
ervaring

– Leerling verwacht dat ‘nog’ niet
– Er is geen goed en fout antwoord
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– Overdragen/doorgeven kennis, 
vaardigheden

– Docent is de ‘wetende’

– Leerling verwacht dat ook
– Er is een goed en fout antwoord

Reproductief leren Betekenisgericht leren

A-typische docenten attitude

DOCENT LEERLING
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LOB-gesprekslemniscaat
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Zelfbeeld

Werk- / 
Opleidingsbeeld

Prestatiebewijs

Netwerk

Ervaring

Vervolgstap

Motieven-
reflectie

Kwaliteitenreflectie

Loopbaansturing

Netwerken

5 Loopbaancompetenties

Werkexploratie



Toekomstroute: gespreksleidraad
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Lobbelen met Lobbelstenen



Iedereen verdient op z’n minst aandacht voor zijn of 
haar verhaal. Hoe mooi en waardevol is het dat wij 
daarin van betekenis kunnen en mogen zijn.

Verschil maken door anderen verschil te kunnen 
laten maken! 

Wens jullie allemaal een betekenisvolle en leerzame 
studiedag toe en veel succes met jullie nobele werk.

Tot slot
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Versterkt loopbanen

Contact?

06 – 402 432 39
info@loopbaangroep.nl
loopbaangroep.nl


