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Affiniteit Loopbd;:.n'.’:

* Docent Korte opleidingen Administratie,
secretarieel, detailhandel

= Accountmanager Educatieve vitgeverij Malmberg:
— Nieuwe Buren
— Opstap
— EHBN: Eerste hulp bij Nederland

» Expert/ trainer Loopbaangroep

— LOB-basistrainingen, schoolcoachtrainingen,
maatwerkbegeleiding

- VO-MBO-ISK
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Sinan Can op zoek naar de klas van Elias Loopbaan"
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Ook voor nieuwkomers geschikt? Loopbaan

= Deskundigen doelgroep zijn jullie

= Niet 6f maar hoe toepasbaar voor nieuwkomers?
* |In Nederlandse taal?

* Vanuit moedertaal vertaling maken?

* Welke onderdelen wel?

* Het gaat om de leerling, niet om jou, ......

* |n de workshop gaan we hier nader op in vanuit
‘zelf ervaren’ en ervaringen uit de praktijk.
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Toekomst van onderwijs: de context Loopbaan

= Verandering van arbeidsmarkt en samenleving

» Dus onderwijs heeft een nieuvwe taak:

— leren handhaven in complexe en dynamische samenleving
— Voorbereiden op een leven lang ontwikkelen

Als wij voorbereiden op een toekomst en arbeidsmarkt
die voortdurend verandert, moeten we mee veranderen
kunnen we niet blijven doen wat we doen.
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Waar staat LOB voor? Loopgraogg*:

= | oopbaan oriéntatie/ ontwikkeling en begeleiding

= Van laten kiezen/ ontwikkelen naar
leren kiezen/ ontwikkelen

" |eren regie te nemen in de loopbaan/ keuzes
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Doorlopende LOB-lijn L°°Pb‘5;’}"::

Cyclisch proces

Ervaren - Dialoog - Keuze
Ervaren - Dialoog - Keuze
Ervaren - Dialoog - Keuze
Erva....

LOOPBAAN-
ONTWIKKELCAPACITEIT

LOOPBAAN-
ONTWIKKELCAPACITEIT
SIS PEAR Zeltbeeld

ONTWIKKELCAPACITEIT _
Zelfbeeld Werkbetrokkenheid

Zelfoceic Werkbetrokkenneid Prestatiebewijzen
Werkbetrokkenheid Prestatiebewijzen Nt <
Prestatiebewijzen Netwerk etwer
Netwerk
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Inzichten en instrumentarium LOB Loopbaan -

Wat reiken we docenten/ decanen/ begeleiders
aan vanuit de bewustwording bij te kunnen en
mogen dragen aan leren kiezen en ontwikkelen?
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Essentie van loopbaangericht gesprek L°°ng%g::

Doel van een loopbaangesprek is

dat degene die

tegenover je zit, wijzer wordt over zichzelf,
met betrekking tot

wie hij is,

wat hij kan

en wat hij wil

en weet hoe hij dat kan bereiken.
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Met andere woorden: Loopbaan -

Leerlingen/ studenten na laten denken over de vraag:
“Hoe, waarmee en waar wil jij van betekenis zijn?”
Docenten toerusten:

Bewustwording: weten waarom.

Weten hoe en van daaruit doen, ervaren.

Van kennen naar kunnen en dan toepassen
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A-typische docenten attitude L°°ngé}g'::

Reproductief leren Betekenisgericht leren

” &

DOCENT LEERLING
— Overdragen/doorgeven kennis, — Nieuwsgierig naar ervaring/verhaal
vaardigheden van de leerling
— Docent is de ‘wetende’ — Leerling is de ‘'wetende’ van zijn/haar
ervaring
— Leerling verwacht dat ook — Leerling verwacht dat 'nog’ niet

— Eris een goed en fout antwoord — Eris geen goed en fout antwoord
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LOB-gesprekslemniscaat Loopbaan -

1. Terugkijken 3. Vooruitkijken

Ervaring < Gesprek » Keuze

2. Reflecteren /werey
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S Loopbaancompetenties '-°°p8%%’3.
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Netwerken . " Motieven-
reflectie
~ Zelfbeeld H

Netwerk

Werk- /
Opleidingsbeeld

Prestatiebewijs \

Loopbaansturing Werkexploratie

Kwohteﬁenrefleche
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Toekomstroute: gespreksleidraad L°°nggg-

| TERUGKUKEN. | Ny >>>>>>>>MWW})>>>>>>>>>

waar gaan we het over hebben?

wat heb Ik ee : eaakt? DEZE INGEN KINNEN JE RELPEN 01
sinds het vorige gesprek KEVIES TE MAKEN OVER JE LOOPBAAN

v voor
NOGELIAE STAPTEN Y gt -

N> yIvm: \,  watwil ik ontdekken over mezelf?
B A
................. a .

« NEEL0ONDAG

KWL D0EN

c
opleidi l!'

wat deed ik hierin goed? UAW
of wat maakte llrlop ----------------- 2
« wat wil ik oefenen en uitproberen?

hoe ga ik laten zien wat ik al kan?

: unmnmida
tot het volgende gesprek!

S — i I
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Lobbelen met Lobbelstenen Loopbaan .

groep -
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Tot slot Loopbaan

ledereen verdient op z'n minst aandacht voor zijn of
haar verhaal. Hoe mooi en waardevol is het dat wij
daarin van betekenis kunnen en mogen zijn.

Verschil maken door anderen verschil te kunnen
laten maken!

Wens jullie allemaal een betekenisvolle en leerzame
studiedag toe en veel succes met jullie nobele werk.
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Contact?

L] 06 - 402 432 39
@ /nfo@/oopbaangroep.n/
@ /oopbaangroep.n/

Loopbaan .
. Versterkt loopbanen




