
VAN ISK NAAR EEN PASSENDE 
VOLGENDE STAP VOOR 

16+ LEERLINGEN

LO WA N S TUD IED AG 2  N OVE MB ER 2 02 6



VOORSTELLEN

Bertina de Vries

Onderwijskundig Projectleider      
16+ passende vervolgtrajecten ISK 
bij Samenwerkingsverband VO 
Amsterdam-Diemen

b.de.vries@swvadam.nl

Info@talent2.eu

mailto:b.de.vries@swvadam.nl
mailto:Info@talent2.eu


ONTSTAAN TRAJECT:
INTERDISCIPLINAIRE SAMENWERKING 



DOORSTROOM VOOR 16+ ISK-LEERLINGEN | SAMENWERKINGSVERBAND VOORTGEZET ONDERWIJS AMSTERDAM
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ISK-MAATWERKTRAJECT AMSTERDAM
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FINANCIERING EN SUBSIDIES

  Leerlingen blijven ingeschreven op hun ISK-school; de lumpsum financiert het 
onderwijsdeel.​​

 Aanvullende middelen via subsidies en gemeentelijke bijdragen:​​

• Afdeling Onderwijs is een cruciale partner​
• Samenwerking met andere sociale domeinen, zoals Werk & Inkomen​
 Lokale invulling verschilt per gemeente​
 Actief netwerk en verkenning van kansen zijn belangrijk​

Voorbeelden:​​
• MBO-Agenda subsidie voor projectleider​​
• Eenmalige gemeentelijke bijdrage​​
• Aanpak Jeugdwerkloosheid​​
• Regeling regionaal programma en Doorstroompuntfunctie 2026-2029​​



SUCCESFACTOREN VOOR HET TRAJECT

• Gezamenlijke verantwoording nemen voor traject

• Projectleider met structurele uren en regierol​

• Docenten van de ISK verzorgen het onderwijsdeel​

• Samenwerkingsovereenkomst voor rollen en verantwoordelijkheden

• Gebruik maken van locale mogelijkheden zoals bij Amsterdamwerkt!

• Doorlopende inschrijving voorkomt risico op vroegtijdige inburgeringsplicht​

• Korte lijnen met gemeente over inburgeringsdossiers​

• Vaste contactpersonen en klantbegeleiders ondersteunen uitstroom naar inburgering en 
werk​



VRAGEN?

BEDANKT!



VERVOLGAFSPRAAK MAKEN?

Bertina de Vries
Info@talent2.eu
06-19960297
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